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Arbetsmiljopolicy

Stabens forslag till beslut

Kommunfullmaktige antar revidering av arbetsmiljopolicy for Bracke
kommun, daterad 2026-08-31.

Kommunfullmaktige upphaver arbetsmiljépolicy for Bracke kommun,
daterad 2021-12-15.

Sammanfattning av arendet

Behov finns att revidera nuvarande antagen arbetsmiljopolicy fér Bracke
kommun, daterad 2021-12-15, darmed har en ny arbetsmiljopolicy tagits
fram. Arbetsmiljépolicyn klargér kommunens dvergripande syn pa olika
fragestallningar kring arbetsmiljdarbetet.

Andringarna bestar framst av tillagda avsnitt, fortydligande kring ansvar och
fotnot for definitionsbeskrivning.

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser

Barnkonsekvensanalys
Inga ekonomiska konsekvenser

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2026-10-12
Forslag — Arbetsmiljopolicy féor Bracke kommun, 2026-08-31
Arbetsmiljépolicy for Bracke kommun, 2021-12-15 (KF 2021/§ 111)

Beslutet skickas till
Personalfunktionen

Sara Nordlund Henrik Kvist
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