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Sara Nordlund 
sara.nordlund@bracke.se 

Mottagare 
Kommunstyrelsen 

Riktlinjer för arbetsmiljöarbetet 

Stabens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen antar revidering av riktlinjer för arbetsmiljöarbetet för 
Bräcke kommun, daterad 2026-08-31 

Kommunstyrelsen upphäver riktlinjer för arbetsmiljöarbetet för Bräcke 
kommun, daterad 2021-11-24 (KS 2021/§ 166) 

Sammanfattning av ärendet 
Behov finns att revidera nuvarande antagna riktlinjer för arbetsmiljöarbetet 
för Bräcke kommun, daterad 2021-11-24, därmed har nya riktlinjer tagits 
fram. Riktlinjerna klargör den övergripande syn på arbetsmiljöarbetet för 
Bräcke kommun samt hur kommunstyrelsen ska fullgöra sitt ansvar. 

Ändringarna består av uppdatering av Afsar, förtydligande kring roller, tillagt 
avsnitt samt att skapa samstämmighet med tillämpningsrutinerna.  

Ekonomiska konsekvenser 
Inga ekonomiska konsekvenser. 

Barnkonsekvensanalys 
Inga konsekvenser för barn och unga.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2026-10-12 
Förslag – riktlinjer för arbetsmiljöarbetet för Bräcke kommun, 2026-08-31 
Riktlinjer för arbetsmiljöarbetet, 2021-11-24 (KS 2021/§ 166) 

Beslutet skickas till 
Personalfunktionen 

Sara Nordlund 
Personalspecialist 

Henrik Kvist 
Personal- och ekonomichef 
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