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Riktlinjer for arbetsmiljoarbetet

Stabens forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar revidering av riktlinjer for arbetsmiljdarbetet for
Bracke kommun, daterad 2026-08-31

Kommunstyrelsen upphaver riktlinjer for arbetsmiljdarbetet for Bracke
kommun, daterad 2021-11-24 (KS 2021/§ 166)

Sammanfattning av arendet

Behov finns att revidera nuvarande antagna riktlinjer for arbetsmiljéarbetet
for Bracke kommun, daterad 2021-11-24, darmed har nya riktlinjer tagits
fram. Riktlinjerna klargér den évergripande syn pa arbetsmiljdarbetet for
Bracke kommun samt hur kommunstyrelsen ska fullgéra sitt ansvar.

Andringarna bestar av uppdatering av Afsar, fértydligande kring roller, tillagt
avsnitt samt att skapa samstammighet med tilldmpningsrutinerna.

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser.

Barnkonsekvensanalys
Inga konsekvenser for barn och unga.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2026-10-12
Forslag — riktlinjer for arbetsmiljdarbetet for Bracke kommun, 2026-08-31
Riktlinjer for arbetsmiljdarbetet, 2021-11-24 (KS 2021/§ 166)

Beslutet skickas till
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