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Reviderad rekryteringspolicy for Bracke kommun
2026

Stabens forslag till beslut
Kommunfullmaktige antar Rekryteringspolicy daterad 2026-10-06.

Kommunfullmaktige upphaver Rekryteringspolicy daterad 2024-11-13 (KF
2024-11-13, § 113).

Sammanfattning av arendet

Bracke kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare bade vad galler att
rekrytera ny personal och att behalla och motivera den befintliga
personalen. Genom att vara en attraktiv arbetsgivare kan Bracke kommun
attrahera kompetenta medarbetare och darmed bedriva en bra och effektiv
verksamhet.

For att uppna malen ar det viktigt att genom en rekryteringspolicy klargéra
Bracke kommuns syn pa olika fragestaliningar i samband med rekrytering
av nya medarbetare. Policyn ska ocksa ses som ett stdéd och en vagledning
for samtliga aktorer inom rekryteringsprocessen vid Bracke kommun. Syftet
med revideringen ar dels for att tydliggora tillvagagangssatt vid
javsituationer som ar ett helt nytt avsnitt, men aven for att anpassa till nya
lagstiftningar och direktiv kopplat till registerkontroller och I6netransparens.

Beskrivning av arendet

Staben fick i uppdrag att revidera rekryteringspolicyn kopplat till jav- och
intressekonflikter. | samband med revideringen har handlaggaren aven tagit
hansyn till den forandrade lagstiftningen utifran utékade krav pa
registerkontroller samt I6netransparensdirektivet som slar igenom till viss
del hos kommunerna trots att direktivet inte helt tratt i kraft.

Vid revideringen har handlaggaren skalat en hel del text och istéllet skapat
en rutin till policyn for att mer synliggéra detaljer och hur chefer mer
praktiskt hanterar rekryteringsprocessen.

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser
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Barnkonsekvensanalys
Inga konsekvenser utifran barnperspektivet

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-10-12
Forslag - Rekryteringspolicy, 2026-10-06
Rekryteringspolicy, 2024-11-13 (KF 2024/ § 113)

Beslutet skickas till
Personalfunktionen

Anneli Johnson Henrik Kvist
Personalspecialist Personal- och ekonomichef
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