
Sida 
1 (2) 

Handläggare 
Ida Hernqvist 
Ida.Hernqvist@bracke.se 

Mottagare 
Kommunstyrelsen 

Friskvårdspolicy för Bräcke kommun 2026 

Stabens förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige antar Friskvårdspolicy för Bräcke kommun 

2026-10-27.  
2. Kommunfullmäktige upphäver Friskvårdspolicy för Bräcke kommun 

2021-10-05 (KF §110).  

Sammanfattning av ärendet 
Policy för friskvård antogs senast 2021 och behöver uppdateras. 
Revideringen av Bräcke kommuns friskvårdspolicy har initierats från 
kommunövergripande kompetensförsörjningsgruppen som ett led i att satsa 
på friskvård.  

Policyn är utarbetad genom dialog och inhämtande av synpunkter från 
kommunens chefer och de fackliga organisationerna samt utifrån en 
omvärldsbevakning baserad på kommuner i Jämtlands läns 
friskvårdsförmåner. Policyn riktar sig till samtliga medarbetare, som är 
tillsvidareanställda eller har en tidsbegränsad anställning på minst sex 
månader.  

Ändringen består främst av en höjning av friskvårdsbidraget från 500 
kronor/år till 1 000 kronor/år. För medarbetare som saknar möjlighet att 
bedriva friskvård på arbetstid har rätt till ytterligare ett friskvårdsbidrag, 
denna höjs från 500kronor/år till 1 000 kronor/år. 

Ekonomiska konsekvenser 
Förslaget innebär en bedömd kostnadsökning med cirka 160 tkr, vilket är 
avsatt i budget 2027. 

Barnkonsekvensanalys 
Ärendet innebär inga konsekvenser för barn. 

Beslutsunderlag 
Stabens tjänsteskrivelse, 2026-10-27 
Förslag till friskvårdspolicy för Bräcke kommun, 2026-10-27 
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