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Medarbetar- och chefspolicy 

Stabens förslag till beslut 
1. Medarbetarpolicy, daterad 2013-01-28, upphävs. 
2. Chefspolicy, daterad 2012-10-18, upphävs. 
3. Policy för personalpolitiken, daterad 2019-06-12, upphävs. 
4. Förslag till Medarbetar- och chefspolicy, daterad 2025-12-02 antas. 

Sammanfattning av ärendet 
Behov finns att se över styrdokumenten medarbetarpolicy, chefspolicy och 
policy för personalpolitiken. Förslaget innebär att de tre dokumenten ersätts 
och sammanförs till en Medarbetar- och chefspolicy. Policyn omfattar alla 
medarbetare och klargör kommunens värdegrund, lönekriterier samt 
förväntningar på medarbetare och chefer. 

Beskrivning av ärendet 
De tre dokumenten medarbetarpolicy, chefspolicy och policy för 
personalpolitiken ersätts och sammanförs till en Medarbetar- och 
chefspolicy. Policyn omfattar alla medarbetare och klargör kommunens 
värdegrund, lönekriterier samt förväntningar på medarbetare och chefer. 

Vissa delar har inte förts över till nya medarbetar- och chefspolicyn. Det är 
delar i policyn för personalpolitiken som redan finns i andra styrdokument, 
tex policy för arbetsmiljö och kompetensförsörjningsstrategin. Skrivning 
kring lönetrappa i medarbetarpolicyn och chefspolicyn har inte tagits med i 
nya policyn då regler kring det finns i centrala kollektivavtalen. I 
värdegrunden har ordet koncernnytta tagits bort. 

Ändringarna är gjorda för att tydliggöra vad som står i vilka styrdokument. 

Ekonomiska konsekvenser 
Förslaget innebär inte några ekonomiska konsekvenser. 

Barnkonsekvensanalys 
Förslaget innebär inte några konsekvenser för barn. 
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