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Medarbetar- och chefspolicy

Stabens forslag till beslut

1. Medarbetarpolicy, daterad 2013-01-28, upphavs.

2. Chefspolicy, daterad 2012-10-18, upphavs.

3. Policy for personalpolitiken, daterad 2019-06-12, upphavs.

4. Foérslag till Medarbetar- och chefspolicy, daterad 2025-12-02 antas.

Sammanfattning av arendet

Behov finns att se 6ver styrdokumenten medarbetarpolicy, chefspolicy och
policy for personalpolitiken. Férslaget innebar att de tre dokumenten ersatts
och sammanfors till en Medarbetar- och chefspolicy. Policyn omfattar alla
medarbetare och klargér kommunens vardegrund, I6nekriterier samt
forvantningar pa medarbetare och chefer.

Beskrivning av arendet

De tre dokumenten medarbetarpolicy, chefspolicy och policy for
personalpolitiken ersatts och sammanfors till en Medarbetar- och
chefspolicy. Policyn omfattar alla medarbetare och klargér kommunens
vardegrund, I6nekriterier samt forvantningar pa medarbetare och chefer.

Vissa delar har inte forts dver till nya medarbetar- och chefspolicyn. Det ar
delar i policyn for personalpolitiken som redan finns i andra styrdokument,
tex policy for arbetsmiljé och kompetensférsorjningsstrategin. Skrivning
kring lI6netrappa i medarbetarpolicyn och chefspolicyn har inte tagits med i
nya policyn da regler kring det finns i centrala kollektivavtalen. |
vardegrunden har ordet koncernnytta tagits bort.

Andringarna &r gjorda fér att tydliggéra vad som star i vilka styrdokument.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebar inte nagra ekonomiska konsekvenser.

Barnkonsekvensanalys
Forslaget innebar inte nagra konsekvenser for barn.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2025-12-02
Medarbetar- och chefspolicy, 2025-12-02

Beslutet skickas till
Personal- och ekonomichef, personalspecialist

Sofie Levin Henrik Kvist
Personalspecialist Personal- och ekonomichef
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