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Avvikelse från särskilda bestämmelser för viss 
jourtjänstgörande personal, enligt Bilaga J 
 

Beslut tas att vid kombination av arbete och jour kan den sammanlagda 
arbetstiden uppgå till högst 24 timmar istället för 20 timmar. Avvikelsen kan 
göras vid brukarresor inom LSS. Detta grundar sig i den enskildes behov 
av stöd för rättigheter och friheter som följer lag, samt att inga andra rimliga 
åtgärder står till buds för att klara detta. 

Berörda medarbetare är personliga assistenter samt 
undersköterskor/vårdbiträden inom samtliga LSS-verksamheter. 
Brukarresor sker sällan men vid resor med övernattning är det inte möjligt 
att få till avlösning till medarbetarna när de befinner sig på annan ort. 
Därmed behövs avvikelsen som möjliggör att arbetstiden kan uppgå till 
högst 24h när det är ett arbetspass med kombination av arbete och 
sovande jour.  

Beslut om avvikelse om att kunna förlägga arbete och jour upp till 24 
timmar vid brukarresor är nödvändigt och möjliggör att leva upp till 
brukarens behov och rättigheter. 
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