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Rekryteringspolicy 2024 

Personal-/Löneenhets förslag till beslut 
Klicka eller tryck här för att ange text. 

1. Rekryteringspolicy, daterad 2019-10-25, upphävs. 
2. Förslag till rekryteringspolicy, daterad 2024-09-26, antas. 

Sammanfattning av ärendet 
Behov finns att uppdatera nuvarande antagen rekryteringspolicy, därmed 
har en ny uppdaterad rekryteringspolicy tagits fram. Rekryteringspolicyn 
klargör kommunens syn på olika frågeställningar i samband med 
rekryteringar av nya medarbetare.   

Ekonomiska konsekvenser 
Förslaget innebär inte några ekonomiska konsekvenser. 

Barnkonsekvensanalys 
Förslaget innebär inte några konsekvenser för barn. 

Beslutsunderlag 
Stabens tjänsteskrivelse, 2024-09-26 
Rekryteringspolicy, 2024-09-26 

Beslutet skickas till 
Henrik Kvist 
Sofie Levin 

Sofie Levin 
Personalspecialist 

Henrik Kvist 
Personal- och ekonomichef 

 

Dokumenttyp 
Tjänsteskrivelse 
Datum 
2024-09-26 

Diarienummer 
KSK 2024/509-02 

Postadress 
Bräcke kommun 
Box 190 
843 21 Bräcke 

Besöksadress 
Hantverksgatan 25 
Bräcke 

Telefon 
0693-161 00 

E-post 
bracke@bracke.se 

Webbplats 
www.bracke.se 
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