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Till: Bricke kommun, Box 190, 843 21 Bricke Gt

Medborgarforslag: Riktade kampanjer fér rekrytering till bristyrken i Bracke kommun
Till Bracke kommunfullméktige,

Jag onskar harmed lamna in ett medborgarférslag om att Bracke kommun utvecklar och genomfér
riktade rekryteringskampanijer for att attrahera anstallda till kommande bristyrken, sérskilt inom
vardsektorn. Kampanjerna bor sarskilt rikta sig mot storstadsomraden och kringkommuner dar det
finns en hog efterfrdgan pa yrkeskompetens och erbjuda bade boende och arbetsmdjligheter i Bracke
kommun.

Bakgrund och motivation:

Briacke kommun star infor en framtid dir det kommer att uppsta brist pd kompetent arbetskraft inom
viktiga sektorer sdsom vérd och omsorg. For att mota dessa behov och sékerstélla att kommunen kan
erbjuda hégkvalitativa tjanster till sina invanare ar det avgdrande att vi aktivt rekryterar nya
medarbetare. Genom att rikta véra rekryteringsinsatser mot storstadsomraden och kringkommuner
dir det finns en brist pa arbetskraft, och genom att erbjuda attraktiva paket med bade arbete och
boende, kan vi 6ka var konkurrenskraft och attrahera ratt kompetens.

Forslagets huvudsakliga podnger:

1. Attrahera kompetens fran storstadsomraden: Storstadsomraden och deras kringkommuner
har ofta hog arbetsldshet och ett dverskott pa utbildad arbetskraft inom bristyrken. Genom
att rikta kampanjer dit kan vi nd potentiella kandidater som kan vara intresserade av att flytta
till en mindre kommun med goda arbetsmdjligheter.

2. Erbjuda attraktiva paket: Genom att erbjuda bade arbete och boende kan vi géra Bracke
kommun mer attraktivt fér kandidater som dvervager att flytta. Detta paket kan inkludera
hjalp med bostadsarrangemang, flyttkostnader och andra incitament.

3. Langsiktig hdllbarhet: Att attrahera ratt kompetens och skapa en stabil arbetsstyrka inom
bristyrken dr avgdrande fér kommunens langsiktiga utveckling och vélfdrd. Riktade kampanjer
kan bidra till att sdkra en kvalificerad arbetskraft fér framtiden.

Forslagets praktiska tillampning:
1. Utveckla en rekryteringsstrategi:

o Kartldggning av bristyrken: Identifiera specifika bristyrken inom kommunen, med
sarskild fokus pé vard- och omsorgssektorn, och utvardera behovet av arbetskraft.

o Malgruppsanalys: Identifiera och analysera malgrupper i storstadsomrdden och
kringkommuner dar det finns en hogre tillgdng pa relevant arbetskraft.

2. Skapa attraktiva kampanjer:

o Marknadsforingsmaterial: Utveckla marknadsféringsmaterial som framhaver
férdelarna med att arbeta och bo i Bracke kommun, inklusive arbetsmdjligheter,
livskvalitet och kommunens férdelar.



o Digitala och traditionella kanaler: Anvand digitala annonsering, sociala medier, samt
traditionella medier som tidningar och radiokanaler i storstadsomraden och
kringkommuner.

3. Erbjuda incitament och stod:

o Boendepaket: Erbjud attraktiva boendepaket for nya anstéllda, inklusive hjalp med
bostadssokning, flyttkostnader och eventuell startbonus.

o Integrationsstod: Ge stéd for att underlatta integrationen i det nya omrédet, inklusive
hjalp med att etablera sig i samhallet och fa kontakt med lokala natverk.

4. Samarbete och partnerskap:

o Samarbeta med rekryteringsforetag: Arbeta med rekryteringsforetag som har
erfarenhet av att rekrytera inom bristyrken och som kan hjalpa till att nd ut till rdtt
kandidater.

o Partner med utbildningsinstitutioner: Samarbeta med utbildningsinstitutioner och
yrkesskolor i storstadsomraden for att identifiera och rekrytera nyutexaminerade
kandidater.

5. Utvidrdera och justera:

o Utvédrdering: Implementera ett system for att utvdrdera effektiviteten av
rekryteringskampanjerna och samlia in feedback fran nya anstéllda om deras
erfarenheter.

o Justeringar: Anvind utvarderingsresultat och feedback f&r att géra justeringar och
forbattringar i kampanjerna och rekryteringsstrategin.

Slutsats:

Jag foreslar att Bracke kommun utvecklar och genomfor riktade rekryteringskampanjer for att
attrahera anstillda till kommande bristyrken, sarskilt inom vardsektorn. Genom att rikta kampanjerna
mot storstadsomraden och kringkommuner, samt erbjuda bade boende och arbetsmajligheter, kan vi
Oka var attraktionskraft och siakerstilla att vi har den kompetens som behovs for att méta framtida
utmaningar.

Jag hoppas att kommunfullméaktige 6vervager detta forslag och att vi tillsammans kan arbeta for att
sdkra en kvalificerad arbetsstyrka och framja en hallbar utveckling i Bracke kommun.

Med vanliga halsningar,

Daniel Toresson

Bracke 19/9-2024
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