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Ink. 2024 -03- 19

Till: Briicke kommun, Box 190, 843 21 Briicke Bnr T

Medborgarforslag: Lat Bracke Kommun Bli Testkommun for Aterinférandet av Tjanstemannaansvar
Till Bracke kommunfullmaktige,

Jag foreslar att Briacke kommun anstker om att bli testkommun for aterinférandet av
tjanstemannaansvar i Sverige.

Bakgrund och Motivering:

Tjanstemannaansvaret var en viktig del av den offentliga sektorns regelverk fram till 1976. Det
innebar att kommunala och statliga tjinstemin kunde stéllas till svars pa ett tydligare sétt for sina
beslut och handlingar i tjansten. Efter avskaffandet av detta ansvar har det funnits en debatt om
behovet av att aterinfora det, for att 6ka transparensen, rattssikerheten och fortroendet for offentlig
forvaltning.

Bricke kommun kan visa vigen genom att bli en modellkommun fér hur ett dterinfort
tjanstemannaansvar skulle kunna fungera i praktiken. Detta skulle innebéra att kommunen aktivt tar
ansvar for att utviardera och férbéttra sina egna processer for ansvarstagande och beslutsfattande.

Fordelar med att vara testkommun:
1. Okat Fortroende:

o Ett aterinfort tjanstemannaansvar kan bidra till att 6ka allmédnhetens fortroende for
kommunens verksamhet och beslut, genom att sdkerstélla att tjanstemén agerar i
enlighet med lagar och regler samt med invanarnas bdsta i atanke.

2. Stirkt Raittssdkerhet:

o Tjanstemannaansvar kan leda till en mer rattssdker hantering av drenden och beslut,
dér felaktiga beslut eller ageranden kan granskas och atgérdas. Det ger ocksa
kommunens invdnare en tydlig méjlighet att veta att det finns konsekvenser fér
oegentligheter.

3. Effektivare Forvaltning:

o Genom att inféra tydligare regler for ansvar och rapportering kan kommunen arbeta
mer effektivt och med hogre kvalitet, vilket i sin tur kan leda till battre resultat for
medborgarna.

4. Positiv Uppmirksamhet och Féregangsroll:

o Om Briacke kommun blir den forsta att testa och utvardera ett dterinfort
tjanstemannaansvar, kan detta generera positiv uppmarksamhet och etablera
kommunen som en foregangare inom god férvaltningskultur.

Forslagets Praktiska Genomférande:
1. Ansékan om Testkommunstatus:

o Kommunen bér ansdka hos relevanta statliga myndigheter, som t.ex.
Justitiedepartementet, om att fa bli testkommun f&r att utvdrdera effekterna av ett
aterinfort tjanstemannaansvar.



2. Utformning av Ramverk:

o Tillsammans med rattsliga experter och andra ber6rda parter bér kommunen
utveckla ett tydligt ramverk for hur tjdnstemannaansvaret ska se ut i praktiken,
inklusive rapporteringssystem, utbildningsinsatser och utvarderingsmetoder.

3. Utbildning och Informationsinsatser:

o Utbilda kommunens tjansteman och beslutsfattare om de nya reglerna, samt
genomféra informationsinsatser for att informera medborgarna om vad
tjianstemannaansvar innebar och hur de kan paverkas.

4. Utvéardering och Rapportering:

o Efter en bestaimd period bor kommunen genomfora en utvdrdering av testperioden
for att beddoma effekterna och resultatet av aterinférandet av tjanstemannaansvar.
Resultaten kan sedan rapporteras vidare till staten och andra kommuner som kan
overvaga att folja efter.

Slutsats:

Genom att ansdka om att bli testkommun for aterinforandet av tjanstemannaansvar kan Bracke
kommun stérka sitt engagemang for rattssdkerhet, transparens och effektivitet, och samtidigt
positionera sig som en ledande kommun i Sverige nar det gdller god och ansvarstagande férvaltning.

Med vanliga halsningar,

Daniel Toresson

Bracke 19/9-2024

nderskrift Daniel Toresson

Genom underskrift samtycker jag att medborgarforslaget publiceras med namn pa internet.





