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§ 16 Motion: Borttagande av arbete i hemmet
Diarienummer KSK 2024/795

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
Motionen avslas.

Motivering

Motionen avslas med motivet att ett borttagande eller forbud av arbete i
hemmet inte &r en I6sning for att motverka stress i det dagliga livspusslet.
Mojligheten till distansarbete ar idag en nédvandig mojlighet for att
rekrytera och behalla medarbetare, samtidigt som det ger medarbetarna
mojlighet till en storre flexibilitet. Det ingar i varje chefs ansvar att utifran
verksamhetens behov och den enskilde medarbetarens egna
forutsattningar bedéma moéjligheten till distansarbete.

Reservation
Christer Olsson (JVB) och Bo Svensson (JVB) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av arendet

Bo Svensson (JVB) inkom den 27 november 2024 med en motion dar han
vill att Bracke kommunfullmaktige initierar ett arbete att ta bort méjligheten
till arbete i hemmet samt ser till att resurser laggs for att forhindra att
personal kdnner stress for att varda barn och vid sjukdom pga ¢kad
arbetsborda.

Motionaren blandar flera olika fragestaliningar som var och en ar viktiga att
arbetsgivaren beaktar. Generellt kan sagas att arbetsgivaren ar positivt
installd till distansarbete dar verksamhetens behov medger detta. Det ar
viktigt att betona att det ar en maéjlighet, men ingen rattighet, for
medarbetaren. Distansarbete ar ett konkurrensmedel som behdvs for att
rekrytera och behalla medarbetare samtidigt som det idag ar en sjalvklarhet
inom ett stort antal yrkesgrupper for att skapa en balans mellan yrkesliv och
privatliv. Méjligheten till distansarbete staller samtidigt férandrade krav pa
saval chef som medarbetare gallande férvantningar och malsattningar.

Stress, sjukdom och vard av barn ar egna fragor som ska hanteras av
arbetsgivaren dels utifran ett arbetsmiljoperspektiv, dels utifran ett
arbetsgivarperspektiv. Ar en medarbetare sjuk eller har ett sjukt barn s& &r
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arbetsgivarens instalining att medarbetaren ska sjukanmala sig eller
anmala vard av barn (VAB). Om det innebar en stressor att uppgifter blir
liggande séa &r det arbetsgivarens ansvar att omprioritera dessa uppgifter, i
tid eller till annan medarbetare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2025-01-14
Rutiner foér distansarbete i Bracke kommun
Motion: Borttagande av arbete i hemmet, 2024-11-27

Forslag till beslut pa sammantradet

Bo Svensson (JVB)
Motionen bifalls.

Bo-Géran Danielsson (C)
Bifall till stabens forslag till beslut.

Anders Lundqvist (V)
Bifall till stabens forslag till beslut.

Mats Wilhelmsson (C)
Bifall till stabens forslag till beslut.

Christer Olsson (JVB)
Bifall till Bo Svenssons (JVB) yrkande.

Beslutsgang

Ordférande staller proposition pa stabens férslag till beslut, med bifall fran
Bo-Géran Danielsson (C), Anders Lundqvist (V) och Mats Wilhelmsson (C)
samt pa Bo Svenssons (JVB) yrkande, med bifall fran Christer Olsson
(JVB), och finner att kKommunstyrelsen beslutar enligt stabens férslag till
beslut.

Beslutet skickas till

Bo Svensson (JVB)
Personalfunktionen
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