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Rapport Systematiskt arbetsmiljéarbete — Arlig
uppfoljning for Bracke kommun ar 2024

Bakgrund

| enlighet med foreskrift om systematiskt arbetsmiljdarbete AFS 2023:1 ska
alla verksamheter genomféra en arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet i kommunen. Detta ar en sammanstalining for samtliga
avdelningar i kommunen och avser uppf6ljning av verksamhetsaret 2024.

Overgripande iakttagelser efter den arliga uppféljningen av
verksamhetsaret 2024

Positiva iakttagelser

Den generella bilden vid den arliga uppféljningen av kommunens
avdelningar ar att arbetsmiljon ar god och att det arbetas aktivt pa alla
avdelningar med det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Det arbetas med gruppkénsla, psykosociala- och ergonomiska
arbetsmiljon.

Den generella bilden ar att det ar bra kollegor och en god sammanhallning i
arbetsgrupperna.

Nagra verksamheter belyser att samverkan mellan medarbetare, chef och
skyddsombud upplevs positiv.

Manga lyfter att strukturen pa arbetsplatstraffar (APT) forbattrats samt att
fler aktivt medverkar.

Manga verksamheter anvander KIA-systemet i stor omfattning som upplevs
vara ett bra verktyg for att synliggéra och félja arbetsmiljéproblem.

Brister
Vissa verksamheter upplever ett behov av KIA-utbildning inklusive
eventuella risker.

En verksamhet lyfter att arbetsmiljépolicyn delvis ar okdnd samt en battre
uppfdljning av skyddsronder behdvs.

Det finns brister i arbetsmiljdarbetet pa grund av chefsbyten samt dar
personalomsattningen varit stor.
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Brister avseende lokalers utformning sdsom att de ar slitna och tranga,
dalig ventilation samt hog ljudniva rapporteras.

Behov av 6vergripande atgarder

Det finns fortfarande ett behov av en 6versyn gallande ljudnivaer for att
forbattra arbetsmiljon. Fragan bor hanteras i samband med planering av
investeringsatgarder.

Verksamheterna efterfragar en gemensam utbildning fér medarbetare,
skyddsombud samt chefer i det systematiska arbetsmiljdarbetet samt kring
riskbedémningar nar flera chefer ar nya i sina roller.

En 6versyn av bilpool anses nddvandig samt kontroll av bilar som anvands
i daglig verksamhet da kvaliteten pa fordonen ar bristfallig.

Till sist kan det konstateras att uppféljningen av den psykosociala
arbetsmiljon bor forbattras.
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