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Rapport Systematiskt arbetsmiljöarbete – Årlig 
uppföljning för Bräcke kommun år 2024 

Bakgrund 
I enlighet med föreskrift om systematiskt arbetsmiljöarbete AFS 2023:1 ska 
alla verksamheter genomföra en årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet i kommunen. Detta är en sammanställning för samtliga 
avdelningar i kommunen och avser uppföljning av verksamhetsåret 2024. 

Övergripande iakttagelser efter den årliga uppföljningen av 
verksamhetsåret 2024 

Positiva iakttagelser 
Den generella bilden vid den årliga uppföljningen av kommunens 
avdelningar är att arbetsmiljön är god och att det arbetas aktivt på alla 
avdelningar med det systematiska arbetsmiljöarbetet.  

Det arbetas med gruppkänsla, psykosociala- och ergonomiska 
arbetsmiljön. 

Den generella bilden är att det är bra kollegor och en god sammanhållning i 
arbetsgrupperna. 

Några verksamheter belyser att samverkan mellan medarbetare, chef och 
skyddsombud upplevs positiv.  

Många lyfter att strukturen på arbetsplatsträffar (APT) förbättrats samt att 
fler aktivt medverkar.  

Många verksamheter använder KIA-systemet i stor omfattning som upplevs 
vara ett bra verktyg för att synliggöra och följa arbetsmiljöproblem.  

 

Brister 
Vissa verksamheter upplever ett behov av KIA-utbildning inklusive 
eventuella risker. 

En verksamhet lyfter att arbetsmiljöpolicyn delvis är okänd samt en bättre 
uppföljning av skyddsronder behövs. 

Det finns brister i arbetsmiljöarbetet på grund av chefsbyten samt där 
personalomsättningen varit stor.  
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Brister avseende lokalers utformning såsom att de är slitna och trånga, 
dålig ventilation samt hög ljudnivå rapporteras.  

Behov av övergripande åtgärder 
Det finns fortfarande ett behov av en översyn gällande ljudnivåer för att 
förbättra arbetsmiljön. Frågan bör hanteras i samband med planering av 
investeringsåtgärder. 

Verksamheterna efterfrågar en gemensam utbildning för medarbetare, 
skyddsombud samt chefer i det systematiska arbetsmiljöarbetet samt kring 
riskbedömningar när flera chefer är nya i sina roller. 

En översyn av bilpool anses nödvändig samt kontroll av bilar som används 
i daglig verksamhet då kvaliteten på fordonen är bristfällig. 

Till sist kan det konstateras att uppföljningen av den psykosociala 
arbetsmiljön bör förbättras. 
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