




Jämtlands Väl Bräcke 

Vägledande domar från EU-domstolen har även slagit fast att ett förbud mot religiösa och filosofiska 

symboler, inklusive hijab, på arbetsplatser för att trygga en neutral arbetsmiljö inte är 

diskriminerande.( Se bl.a. dom den 28 november 2023, OP mot Commune d'Ans, C-148/22, 

EU:C:2023:924) 

• Förbjud hijab på flickor under 18 år i för-, grund- och gymnasieskolor.

• Förbjud hijab, burka och niqab för anställda på kommuner, regioner och statliga myndigheter

samt i de organisationer och företag som utför uppdrag enligt direktiv från myndigheter, till

exempel friskolor.

• Inför krav på att socialtjänsten alltid ska utreda samtliga syskons behov av stöd- och

skyddsinsatser i de fall ett av syskonen är aktuell för ett utreseförbud. Finns det misstanke

om att ett barn kommer att utsättas för ett hedersrelaterat bortförande så utgör det även en

signal på att syskonen kan vara i riskzonen.

Därför yrkar vi i Jämtlands Väl Bräcke på: 

1. Att Bräcke kommun inför en handlingsplan med rutiner för att förebygga HRV,

uppmärksamma uttryck för HRV samt aktivt förhindra att barn, unga, kvinnor och män

utsätts för HRV. Handlingsplanen ska även innehålla konkreta stöd- och skyddsåtgärder för

hedersutsatta. Handlingsplanen ska vara kommunövergripande och gälla alla förvaltningar

och kommunala bolag.

2. Att det införs rutiner för samtliga förskolor, grundskolor, anpassad grundskola,

gymnasieskolor, anpassad gymnasieskola samt vuxenutbildningar för hur de ska agera vid

misstanke om eller kännedom att en elev är utsatt för HRV.

3. Att det sätts krav på att socialtjänsten alltid ska utreda samtliga syskons behov av stöd- och

skyddsinsatser i de fall ett av syskonen är aktuell för ett utreseförbud. Finns det misstanke

om att ett barn kommer att utsättas för ett hedersrelaterat bortförande så utgör det även en

signal på att syskonen kan vara i riskzonen.

4. Att det inte får användas hijab, burka och niqab för anställda på Bräcke kommun.

5. Att Kommunen aktivt, inom alla sina verksamheter, motverkar könsseparatistiska aktiviteter

som cementerar könsroller och motverkar jämställdhet som till exempel könsseparata

badtider, samt könssegregering i klassrum och i transportmedel till och från skolan.

6. Att säkerställa att kvinnor som är eller har varit utsatta för heders relaterat våld och förtryck

får aktiva insatser av socialtjänsten. Dessa kvinnor är i stort behov av stöd och hjälp för att

förändra sin livssituation.
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