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Policy avseende ANDTS

Inledning
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Syftet med denna policy ar att tydliggora Bracke kommuns syn pa alkohol, narkotika, droger,
tobak/nikotinprodukter och annat skadligt bruk. Syftet ar ocksa att:

e Fodrebygga ohélsa och sjukskrivningar hos kommunens anstallda.

e Bidra till en god arbetsmiljo och trivsel pa arbetsplatserna.

e Skapa sakrare arbetsplatser och minska arbetsolyckor och tillbud.

e Tydliggdra ansvarsférdelning och forhallningssatt.

Skola- och barnomsorgsavdelningen har ett kompletterande policydokument som ger
vagledning i hur arbetet med barn och ungdomar ska fungera.

Omfattning

Policyn omfattar samtliga medarbetare och fortroendevalda i Bracke kommun och innebar att
alla ska behandlas likvardigt oavsett befattning.

Definitioner

Alkohol Drycker med en alkoholmangd som &verstiger
2,25 %'

Narkotika Alla, icke receptbelagda och ordinerade
narkotiska preparat.

Droger Alla, icke receptbelagdal ordinerade lakemedel,
dopningspreparat och I6sningsmedel.

Tobak/nikotinprodukter Alla former av tobak/nikotin sdsom cigarrer,
cigaretter, e-cigaretter/vape, vattenpipa, snus
och tuggtobak.

Annat skadligt bruk Andra beroendeframkallande aktiviteter,

exempelvis spelmissbruk, som utgdr en fara for
den personliga halsan och som paverkar

! Enligt Folkhdlsomyndighetens rekommendationer
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arbetsplatsens arbetsmiljo.
Riskbruk Begynnande problem som paverkar utférandet
av arbetsuppgifter.
Skadligt bruk eller Problem som allvarligt paverkar det dagliga

beroende arbetet.

Overgripande mal

e Kommunen ska aktivt verka for att forebygga olika former av risk- och skadligt bruk samt
skapa en attityd till fragorna som bygger pa kunskap, gott omdéme och omtanke. Skadligt
bruk accepteras inte pa arbetsplatsen.

e Alla arbetsplatser? i kommunen ska vara alkohol-, narkotika-, drog- och rokfria.

Ansvarsfordelning

Varje medarbetare ar sjalv alltid ansvarig for sitt upptradande, sina handlingar och sin egen
héalsa. Det innebar att varje enskild medarbetare sjalv ytterst ar ansvarig for att bli fri fran ett
risk- eller skadligt bruk. Medarbetare som ar under behandling eller rehabilitering har en
skyldighet att aktivt medverka i processen.

Risk- och skadligt bruk ar en fraga som angar alla pa arbetsplatsen eftersom det ytterst
paverkar arbetsplatsens arbetsmiljé. Det ankommer darfér pa alla, saval medarbetare som
fortroendevalda, att vid misstanke om risk- eller skadligt bruk snarast informera narmaste chef.

Chefen (fértroendevald gruppledare i berért parti) har i sin roll som foretradare for kommunen
ett formellt ansvar att vidta atgarder da misstanke om risk- eller skadligt bruk féreligger. Det ar
av storsta vikt att atgarder vidtas nar ett skadligt bruk misstanks eller upptacks. Chef kan avropa
stdd fran kommunens personalfunktion.

Riktlinjer avseende alkohol, narkotika och
droger
Inga medarbetare eller fortroendevalda far vara paverkade av alkohol, narkotika eller andra

droger under arbetstid eller pa arbetsplatsen. Det ar heller inte tillatet att vara pa arbetet med
forsamrad arbetsférmaga efter alkohol- eller droganvandning (baksmalla).

Alkohol i brutna forpackningar far inte férvaras pa arbetsplatsen. Narkotika och andra, enligt lag,
forbjudna droger far inte innehas.

2 Enligt géllande lagstiftning kan inte arbetsgivaren stoppa arbete i brukares hem dar brukaren sjilv exempelvis roker.
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Huvudregeln ar att kommun@ala medel inte ska bekosta alkoholkonsumtion. | undantagsfall kan
avsteg goras i samband med speciella aktiviteter eller representation. Sddana avsteg ska alltid
foregas av delegationsbeslut enligt kommunstyrelsens delegationsordning. Ett alkoholfritt
alternativ ska alltid erbjudas.
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Restriktivitet ska rada betraffande alkohol utanfér arbetstid i samband med kurser, konferenser,
uppdrag och representation i Bracke kommunens regi. Alkoholkonsumtion far ej ske sa att
Bracke kommuns intressen skadas.

Vid misstanke om att nagon medarbetare eller fortroendevald kér bil alkohol- eller
drogpaverkad, ska detta polisanmaélas.

For medarbetare som avvisats fran arbetsplatsen pa grund av alkohol- eller drogpaverkan
utbetalas, som huvudregel, ingen 16n eller sjukién under den aktuella franvaroperioden.
Ytterligare arbetsrattsliga atgarder kan bli aktuellt.

Riktlinjer tobak/nikotin

e Bracke kommuns arbetsplatser och ndromraden ska vara rokfria3. Syftet ar att skydda
medarbetare och allmanhet fran att utsattas for passiv rokning.

e Arbetsgivaren ska tillhandahalla Iamplig skyddsutrustning fér den som arbetar i rékande
brukares hem.

o Rokning far inte ske i, eller i direkt anslutning till den arbetslokal eller liknande utrymme dar
medarbetare ar verksam och dar brukare vistas.

e Ro6kning far endast ske utanfor rokfri zon, som faststalls av berdrd chef, dit ocksa brukare
och besodkare hanvisas.

e ROkning far inte ske pa arbetstid. | arbetstiden ingéar inte rast.

o Kommunens medarbetare och fértroendevalda har en skyldighet att vara foredémen for barn
och ungdomar. Det innebar rent konkret ett férbud mot tobak/snus/nikotinprodukter i méten
med barn och ungdomar.

Rutiner utformas av arbetsgivaren, i samverkan med fackliga organisationer, och revideras
vid behov.

3 En r6kfri arbetsplats innebér inte ett krav p4 medarbetare att sluta réka. Det ér individens eget ansvar och beslut.

Bracke kommun Hantverksgatan 25, Box 190, 843 21 Bracke | Tel. 0693-161 00 vaxel | bracke@bracke.se | www.bracke.se



	Policy avseende ANDTS
	Inledning
	Omfattning
	Definitioner
	Övergripande mål
	Ansvarsfördelning
	Riktlinjer avseende alkohol, narkotika och droger
	Riktlinjer tobak/nikotin


