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kommun oot oa)

Beslutande organ
Vard- och socialutskottet

§ 138 Justering av protokoll, upprop samt
faststallande av dagordning

Vard- och socialutskottets beslut

1. Justering av protokoll
Till justerande utses Barbro Norberg (S).

2. Upprop
Vard- och socialutskottet genomfér upprop.
Tjanstgoring framgar av narvarolistan i protokollet.

3. Faststallande av dagordning
Vard- och socialutskottet faststaller dagordningen enligt forslag.

Sammanfattning av arendet

Vard- och socialutskottet utser en ledamot som tillsammans med
ordférande ska justera protokollet, genomfér upprop av deltagande
ledaméter samt godkanner dagordningen for sammantradet.

Justerande

Utdragsbestyrkande




&HH Bracke Protokoll

Beslutande organ

< kommun

Vard- och socialutskottet

§ 139 Paminnelse om jav/intressekonflikt

Vard- och socialutskottets beslut

Vard- och socialutskottet tar del av paminnelse om jav och
intressekonflikter.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunallagen kap 6 §§ 28-32 far en fortroendevald som ar javig i
ett arende hos en namnd inte delta eller narvara vid handlaggningen av det
arendet.

Med jav menas att man paverkas av beslutet enligt nagot av féljande:

1.

saken angar honom eller henne sjalv eller hans eller hennes make,
sambo, féralder, barn eller syskon eller nagon annan narstaende
eller om arendets utgang kan vantas medféra synnerlig nytta eller
skada for den fortroendevalde sjalv eller nagon narstaende,

han eller hon eller nagon narstaende ar stallféretradare for den som
saken angar eller fér ndgon som kan vanta synnerlig nytta eller
skada av arendets utgang,

arendet ror tillsyn dver sadan kommunal verksamhet som han eller
hon sjalv ar knuten till,

han eller hon har fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt
nagon i saken, eller

det i 6vrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar dgnad att
rubba fértroendet fér hans eller hennes opartiskhet i arendet.

Den som kanner till nagot som kan antas gora att man ar javig ska
sjalvmant ge det till kdnna. Den som javet galler far delta i prévningen av
javsfragan bara om namnden annars inte ar beslutsfér och nagon ersattare
inte kan tillkallas utan férseningar. Jav kan anmalas i anslutning till denna
informationspunkt eller i under métets gang.
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§ 140 Foregaende protokoll

Vard- och socialutskottets beslut
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Vard- och socialutskottet tar del av protokollen fran den 26 augusti 2025
och lagger det till handlingarna.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Beslutande organ
Vard- och socialutskottet

§ 141 Information

Anneli Valter, socialchef och Therese Tander, bitrddande socialchef,
informerar om vad som sker pa avdelningen och inom verksamheterna.

Rekrytering

Rekryteringslaget ar bra. En enhetschef ar sjukskriven just nu, men det
finns bra ersattare som stéttar upp under tiden. Ny individ- och
familjeomsorgschef ar rekryterad, liksom en ny, mycket erfaren
socialsekreterare.

Sommarutvardering

En utvardering av sommarens arbete har genomfoérts. Det ror bade vikarier
och deras uppfattning av hur det funkat att arbeta i Bracke under
sommaren, och aven ordinaire personal och hur de uppfattat sommaren
och fér- och nackdelar med tre semesterperioder.

Vikarier

Av de som svarat pa enkaten har de flesta arbetat i Bracke tatort, men
aven pa ovriga orter. Totalt 55 personer har besvarat enkaten. Da det ar
bemanningen som arbetat med utvarderingen ingar aven ett fatal personer
som vikarierat inom skola- barnomsorgsavdelningen ocksa.

De flesta anser att de fatt en bra introduktion till arbetet, att samarbete med
ovrig personal, chef och HSL- personal funkat bra. Totalt sett ligger
samtliga fragor pa ett snitt om mellan 3,89 till 4,36 poang pa en skala
mellan 1-5. 95% av de tillfragade skulle kunna tanka sig att fortsatta arbeta
som vikarie pa Bracke kommun.

Ordinarie personal

Aven den ordinarie personalen har fatt besvara fragor om sommaren. Det
géaller personal inom hemtjanst, sarskilt boende och LSS.

Totalt har 102 personer svarat pa enkaten, relativt jamnt férdelat mellan
orterna. Av dessa har lite drygt halften uttryckt att sommaren varit bra eller
mycket bra, 6vriga acceptabel och mindre bra. Generellt sett verkar de
flesta tycka att det varit en bra sommar dverlag, med samarbeten,
tillganglighet och vikarier, aven om det ar en stérre andel som svarat mer
kritiskt jAmfort med vikarierna.

Sida
8 (27)

Justerande

Utdragsbestyrkande




&HH Bracke Protokoll

< kommun

Beslutande organ
Vard- och socialutskottet

Ordinarie personal har ocksa fatt besvara fragan om hur de kanner kring tre
semesterperioder under sommaren. Dar har en majoritet av personalen,
drygt 80 %, svarat att de inte ser nagot positivt med de tre
semesterperioderna och ungefar lika manga har uppfattat negativa
tendenser kring det. De som valt att Iamna kommentarer till fragan har ofta
lyft att det ar svart att anpassa sin ledighet till sin familjs/barns ledigheter.
De som ar mer positiva uttrycker att det ar skont med mer ordinarie
personal tillganglig under sommarmanaderna. Kompetensen vidhalls och
och det ar en storre andel kunnig (erfaren pa enheten) personal pa plats
vilket ger en mer stabil arbetssituation och det ger i férlangningen mer
trygghet aven fér de medborgare som far insatser inom
omsorgsverksamheterna.

Cheferna ser stora fordelar, det kravs farre antal vikarier och det minskar
behovet av inbeordningar, personalen far sin semester och det blir farre
inbeordringar.

Sommarbonus

| likhet med manga andra kommuner i Brackes narhet erbjods
sommarbonus till vikarier som arbetade under sommaren.

Foérutsattningarna var att de skulle arbeta minst 360 timmar totalt under
perioden 9 juni- 31 augusti 2025. Det motsvarar ungefar 75 % arbetstid. Av
de vikarier som arbetade under sommaren har 14 personer fatt
sommarbonusen. Det har kostat kommunen 84 000 kronor.
Kostnadsmassigt jamfort med sommaren 2024, som kostade en hel del i
Overtid och utebliven semester (varav den senare inte behévts alls under
2025) var kostnaden drygt 250 000 kronor lagre for 2025, inklusive
sommarbonusen.

Sjukskrivning inom vard- och omsorg

Det har gjorts en utredning kring sjukskrivningstalen pa avdelningen. De
ligger hogt jamfort med resten av kommunen, drygt 11 %.

Utredningen visar att en stor del av de langtidssjukskrivna inte ar det direkt
pa grund av arbetet. Det kan vara allt fran benbrott till sjukdom, men aven i
vissa fall beroende pa arbetet.

Storst andel sjukanmalningar sker pa mandagar och tisdagar. Det minskar
sedan till slutet av veckan och helgen. Det finns en uppfattning att det ar

Sida
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Beslutande organ
Vard- och socialutskottet

som mest sjukanmalan under helgen, det kan bero pa att personalen sjalv
maste kontakta vikarier da bemanningen inte ar 6ppen, vilket kan paverka
kanslan.

Andring av styrdokument

Till sist berattar avdelningscheferna att de under senaste
kommunstyrelsesammantradet hade ett antal &ndringar av styrdokument
uppe for beslut. Det beror till mangt och mycket pa den nya
socialtjanstlagen, dar manga uppdateringar handlade om nya
forutsattningar och nya laghanvisningar.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Beslutande organ
Vard- och socialutskottet

§ 142 Ekonomirapport

Vard- och socialutskottets beslut
Vard- och socialutskottet tar del av ekonomirapporten.

Sammanfattning av arendet

Lena Kathner, controller, redovisar for avdelningens ekonomiska
manadsuppfoljning med utfall till och med september 2025 samt om
tillgangen till rum pa kommunens sarskilda boenden

Snittet for att halla ekonomin inom budget bér vara omkring 75 % av total
arsbudget. For hela avdelningen ar snittet 75,31%, men nagra
verksamheter ligger hogt dver sin budget. Vad galler boendesamordning
fanns det den 20 oktober tre lediga rum. Tva personer har fatt beslut om
insats i form av boende, de har, eller kommer inom kort, ockséa blivit
erbjudna platser. Tre personer vantar pa sin utredningen. En anstkan om
boende pa korttidsplats ar ocksa under utredning.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Beslutande organ
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§ 143 Information: Verksamhetsberattelse 31
augusti 2025 med prognos for 2025, vard-
och socialavdelningen

Diarienummer KSK 2025/603

Vard- och socialutskottets beslut

Vard- och socialutskottet tar del av informationen och lagger den till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsenheten arbetar kontinuerligt med atgardsplaner,
handlingsplaner och schemalaggning for att na en budget i balans. Fokus
har legat pa verksamheterna sarskilda boenden och hemtjanst. Under aret
har det arbetats med uppfdljningar pa alla avdelningens enheter, dar
granskningar av ekonomi, kvalitet, kompetensforsorjning och arbetsmiljé
gors manadsvis av avdelningschefer tillsammans med ekonom/controller
och enhetschefer.

Det har arbetets en del med personalférsérjning inom flera enheter. Mycket
arbete har ocksa legat pa att forbereda for- och implementera den nya
socialtjanstlagen.

Verksamheter inom LSS personlig assistans beviljades i varas dispens fran
11-timmarsregeln vilket mojliggdr 24-timmars pass for personalen. Det har
underlattat mycket och personalen ar néjda med sina scheman.

Totalt prognostiserar avdelningen ett underskott pa minus 7,6 miljoner
kronor, varav sparbetinget uppgar till 7,4 miljoner kronor.

Beslutsunderlag

Verksamhetsberattelse vard- och socialavdelningen per den 31 aug 2025,
samt prognos foér 2025.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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§ 144 Information: Delredovisning strukturella
forandringar, vard- och socialavdelningen

Diarienummer KSK 2025/593

Vard- och socialutskottets beslut

Vard- och socialutskottet tar del av informationen och lagger den till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

| mars 2025 fick kommundirektéren i uppdrag att [amna forslag pa
kostnadsreduceringar (ks § 52/2025, punkt 3). Uppdraget fortydligades av
kommunstyrelsen i april 2025 (ks § 65/2025). Uppdraget har delredovisats
till kommunstyrelsen den 15 oktober 2025.

En stor del av arbetet pa vard- och socialavdelningen har legat pa den sa
kallade Hemtjanstutredningen. | utredningen ses det bland annat dver
behovet av- och férutsattningar for sarskilda boendeplatser i ett
framtidsperspektiv. Det gérs bland annat med st6éd av SKR:s modell Tre
scenarion. Utredningen innehaller uppskattningar om personalbehov,
ekonomi, kompetensférsorjning och mycket mer.
Samhallsbyggnadsavdelningen stéttar upp med viss kompetens gallande
kostnader och mojligheter att renovera befintliga fastigheter kontra

nybygge.

Ajounering
Sammantradet ajourneras klockan 9.23-09.35.

Justerande Utdragsbestyrkande
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§ 145 Information: Samverkansavtal halso- och
sjukvard- SVOM

Diarienummer KSK 2025/569

Vard- och socialutskottets beslut

Vard- och socialutskottet tar del av informationen och lagger den till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Sociala vard- och omsorgsgruppen (SVOM) har rekommenderat lanets
kommuner och regionen att anta nytt samverkansavtal inom halso- och
sjukvard mellan Region Jamtland Harjedalen och kommunerna i Jamtlands
I1&n. Kommunstyrelsen antog samverkansavtalet den 15 oktober 2025. Det
nya avtalet galler fran den 1 januari 2026-01-01 till och med 31 december
2027.

Anneli Valter, socialchef, informerar om vad avtalet innebar.

Samverkansavtal om hemsjukvard upprattades mellan Region Jamtland
Harjedalen och kommunerna i Jamtlands 1an den 1 april 2017 och ar i
dagslaget forlangt till den sista december i ar. Syftet med avtalet var bland
annat att uppna och uppratthalla en god kvalitet i regionens och
kommunernas arbete fér medborgarnas vard- och omsorgsbehov, skapa
helhetssyn och verka for ett sammanhallet arbetssatt.

Det nya avtalet skiljer sig en del mot det tidigare, det ar till exempel indelat i
olika kapitel for en battre 6verblick. Den ska underlatta fér parterna att
lattare Iasa ut ansvarsroller, tydliggéra effekter och krav i olika regelverk,
uppna politiska mal och implementera styrande dokument. Fokus ar att
sakerstalla en personcentrerad vard, dar individen ska kanna sig trygg att
de involverade instanserna vet vad som ska goras och vem som ar
ansvarig for vad. Organisationen kring varden ska vara tydlig och
kompletterande, dar ratt instans ansvarar for sin roll. Det kommer ge en
battre samhallsekonomi och en gemensam utveckling fér en langsiktig
hallbar halso- och sjukvard. De ekonomiska strukturerna ar ocksa
forandrade, vilket ar tankt komma ge en mer réattvis férdelning mellan
kommuner och region. .

Justerande

Utdragsbestyrkande
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§ 146 Information: Lex Sarah
Diarienummer KSK 2025/486

Vard- och socialutskottets beslut

Vard- och socialutskottet tar del av informationen och lagger det till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

IVO har aterkommit med ett beslut i ett tidigare anmalt arende. Kommunen
har, efter samlad bedémning av handelsen, orsaker och konsekvenser,
kommit fram till att anmalan inte utgjort ett allvarligt missférhallande eller
pataglig risk for allvarligt missforhallande, utan andrat till missférhallande.
Arendet faller da inte under bestammelser for lex Sarah. IVO avskrev darfor
arendet fran vidare hantering den 6 oktober 2025. Inom enheten dar
handelsen skedde har man sett 6ver rutiner och hittat atgarder for att
minska risken att det kommer handa igen.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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§ 147 Information: Resultat fran
arbetsmiljoverkets tillsyn pa IFO

Diarienummer KSK 2025/531

Vard- och socialutskottets beslut

Vard- och socialutskottet tar del av informationen och lagger den till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmiljoverket (AMV) har haft nationellt riktade insatser mot
socialtjanster och socialsekreterare (inom myndighetsutévning), da de
riskerar utsattas fér hot och vald i sitt arbete. Myndighetspersonal har under
hosten pratat med chefer och skyddsombud i kommunen. Generellt sett far
Bracke kommun mycket berém, men de fann tva punkter som de dnskar
ska forbattras.

Brist 1: Rapportering av ohélsa, olycksfall och tillbud - rutiner

AMV anser att det finns bra metoder for att rapportera om tillbud, till
exempel vid hot, men det anvands inte i den omfattning som myndigheten
forvantar sig. Det menar enhetschef vid individ- och familjeomsorgen
formodligen stdmmer val. Det blir en vana att fa krdnkande kommentarer
och hot mot sig i den yrkesroll de har. Det planeras for att fa mer
information om tillbudssystemet (KIA) pa kommande arbetsplatsméten.

Brist 2: Vald och hot — undersokning, riskbedomning och atgarder

Generellt sett gors riskbedémningar om vald och hot, vilkket AMV bekraftar.
Det finns instruktioner, rutiner och handlingsplaner, men det finns inte
tillrackligt bra dokumenterat. Det ar darfér svart att félja upp. AMV skriver:
"Det ar ett viktigt forsta steg for att fa till en skarpa och systematik i
arbetsmiljoarbetet. For att kunna folja utvecklingen av hotnivaer, for att
kunna utvardera om planerade atgarder ar relevanta och tillrackliga ar det
viktigt att inledningsvis ha definierat och varderat riskerna.

Sadana riskbedomningar ska vara skriftligt dokumenterade."

Mall for arbetet ar skapad och ska implementeras inom Kort.

Mer information i arendet kommer lamnas till vard- och socialutskottet efter
uppfoljningsmoéte som kommer hallas under december 2025.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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§ 148 Information: Arbetsmetoder inom
ekonomiskt bistand och stod till egen
forsorjning

Vard- och socialutskottets beslut
Vard- och socialutskottet tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet

SUE och FIA ar tva metoder som anvands inom ekonomiskt bistand, utifran
regler i nya socialtjanstlagen.

Socialstyrelsen har tagit fram en programvara med anpassade verktyg for
individbaserad systematisk uppféljning, kallat SU-verktygen. SU-verktygen
anvands for att registrera och sammanstalla uppgifter om personer som far
vissa former av insatser via socialtjansten. Det fungerar som ett stéd bade
for att folja upp pa individniva och aven for att sammanstalla insatser och
dess utfall pa gruppniva, for kvalitetsutveckling inom verksamheten.

SUE

Ett av verktygen riktar sig mot arbetet med ekonomiskt bistand, SUE.
Fordelen med metoden ar bland annat att fa en battre éverblick 6ver
arendets gang, individens behov och forutsattningar, samt hur det
utvecklas dver tid. Detta for att battre och mer individbaserat kunna folja
upp arenden, se resultat av olika insatser och bestdmma nya insatser eller
annat stod till individen.

FIA

FIA star for Férutsattningar Infér Arbete, vilket ar en standardiserad
beddmningsmetod som ar avsedd att anvandas i férandringsarbete med
bistandsmottagare av ekonomiskt bistdnd. Det har systemet riktar sig mer
mot insatser som klienten med ekonomiskt bistand kan fa ta del av, for att
ge individen s& bra stdd som mojligt for att sjalv komma ut i nagon form av
sysselsattning for att bli sjalvforsorjande.

Idag far 65 hushall ekonomiskt bistand i kommunen.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Beslutande organ
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§ 149 Information: Lagesuppdatering fran
arbetsgruppen nya socialtjanstlagen

Vard- och socialutskottets beslut
Vard- och socialutskottet tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Lagen bérjade galla 1 juli i ar. De beslut som tagits fore dess kvarstar, men
alla beslut fran och med 1 juli 2025 ar utifrdn den nya lagstiftningen.
Arbetsgruppen har arbetat med att uppdatera och géra andringar i
systemen de anvander, for att arbetet ska kunna ga smidigt (vilket det
ocksa har gjort). De har lagt ner en hel del arbete pa att uppdatera
styrdokument som paverkas av den nya lagen. De har aven planer pa att
skapa fler styrdokument, till exempel en kommunikationsplan.

De ingar ocksa flera forum for erfarenhetsutbyte med andra kommuner i
landet dar de deltar.

De har planerade arbetsinsatser pa bade kort- och lite langre sikt, bland
annat planeras ett deltagande pa kommunens folkhalso- och
brottsférebyggande rad (BRA) i november, dar de kommer hélla en
workshop. Det finns en 6nskan om att ocksa kunna informera om lagen pa
kommunledningsgrupp samt for fortroendevalda, vid tillfalle.

De arbetar ocksa med att ta fram information som ska laggas ut pa
kommunens nya hemsida som ar under uppbyggnad just nu. Det ska vara
tydlig och lattatkomlig information.

Kommande inom kort ar ocksa larprocessen Framtidens socialtjdnst som
planeras starta med en konferens i februari 2026. Det projektet planeras
paga till 2028.

Det planeras ocksa for utbildningsinsatser pa arbetsplatstraffar (APT) inom
vissa verksamheter. De kommer ocksa att bjuda in olika professioner fran
kommunen till sina APT:er.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Vard- och socialutskottet

§ 150 Information: Medborgarundersokningen
sommaren 2025

Vard- och socialutskottets beslut
Vard- och socialutskottet tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet

En undersdkning har genomférts, om vad medborgare har fér uppfattning
kring socialtjansten i kommunen.

Som svarande pa enkaten har det inte varit krav pa att ha haft-, eller tro sig
ha behov i framtiden, av kontakt med socialtjansten. Det var dppet for vem
som helst att svara.

De fick in totalt 69 svar, under en tvdmanadersperiod. Det var fa unga
svarande (upp till 29 ar), de flesta var mellan 30-59 ar (indelat i flera
alderskategorier).

De fick manga bra svar och kommentarer for att bli battre.
Slutsatserna de drar av undersoékningen ar att de behover

e Utveckla e-tjansten

e Revidera hemsidan och se 6ver vilken information som framgar

e Se Over nuvarande informationsstod (till exempel broschyrer) och
utveckla samt hitta fler platser dar de kan vara tillgangliga

e Diskutera tillganglighet pa andra orter an Bracke

e Oka samverkan med foreningslivet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Beslutande organ
Vard- och socialutskottet

§ 151 Information: Redovisning av
vardtyngdsmatning 2025

Vard- och socialutskottets beslut
Vard- och socialutskottet tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Avdelningscheferna visar diagram pa vardtyngsmatningar som ar gjorda
under aret. Matningarna gors vid fyra tillfallen per ar, hittills har det gjorts
vid tre tillfallen - i mars, juni och september. Det ar enhetschef tillsammans
med personal som goér matningen. Den gors vid ett tillfalle per matning (en
dag). Grunden i matningen ska vara objektiv, det finns punkter som
kontrolleras.

Arets matningar visar att det &r tungt bitvis, i mangt och mycket ligger man
pa "lite tungt" (3 av 4 pa skalan). Generellt sett ar det 6kande problem, det
ar utmaningar i form av svarare sjukdomsfall med personer som kraver
extra (och ibland specifik) vard, och aven andra problem, som till exempel
hot.

De fortroendevalda i utskottet dnskar ta del av matningarna da de ar
gjorda, och aven en pa arsbasis som visar utvecklingen over tid.
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Beslutande organ
Vard- och socialutskottet

§ 152 Andring av taxor, avgifter och
upprakningar inom vard- och
socialavdelningens verksamheter

Diarienummer KSK 2025/619

Vard- och socialutskottets forslag till kommunstyrelsen

Forslag till taxor, avgifter och upprakningar inom vard- och
socialavdelningens verksamheter, 2025-10-09, antas.

Reservation

Marjaana Backlund (M) reserverar sig mot beslutet, med motivationen att
medborgare med LSS- stdd sjalva ska fa bestdmma om sin mathantering
och sina utgifter.

Sammanfattning av arendet

| liggande forslag till beslut ar andringen enbart ett tillagg av kostnad for
matavgift inom LSS gruppbostad. Forslaget ar att kostnaden for mat for
boende pa kommunens gruppbostader (inom LSS) ska baseras pa samma
regler (summa och indexupprakning) som for boende pa kommunens
sarskilda boenden. Matkostnaden ska aven debiteras pa samma satt,
genom att avgiftshandlaggare fakturerar den enskilde. Detta medfér en
sakrare hantering av pengar, ett effektivare arbetssatt for personalen och
forenklar for gode man att hantera debiteringen for sina huvudman.

Observera att de utskrivna summorna i taxan ar fér 2024, upprakning har
skett for 2025 och kommer aven att utforas infoér 2026 enligt antagna regler
for indexupprakningar.

Andringen bérjar gélla den 1 januari 2026.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-10-09
Fdrslag till taxor, taxor, avgifter och upprakningar inom vard- och
socialavdelningens verksamheter 2025-10-09

Beslutet skickas till

Avgiftshandlaggare VoO, controller vard- och socialavdelningen,
enhetschef LSS, vard- och socialavdelningen
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Beslutande organ
Vard- och socialutskottet

§ 153 Sammantradesplan 2026
Diarienummer KSK 2025/464

Vard- och socialutskottets beslut
Vard- och socialutskottets sammantradesdagar 2026:

27 januari 25 augusti
10 mars 6 oktober
5 maj 10 november
16 juni 15 december

Sammanfattning av arendet

Vard- och socialutskottet ska faststalla sammantradesplan fér 2026.
Samtliga tillfallen ar planerade till tisdagar, klockan 8.15-12.00. Det ar atta
sammantraden inplanerade, datumen ar foreslagna for att utskottet i god tid
ska hinna ta del av drenden som sedan ska vidare till kommunstyrelsen.

Ordférande far andra tidpunkten for- eller stalla in ett sammantrade. Om sa
sker ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare snarast
underrattas om beslutet.

Hansyn har tagits till kommunstyrelsens- och kommunfullmaktiges
sammantradden. Sammantradesdagarna ar aven avstamda mot skollov
2026, daremot férekommer beredningar infor sammantraden under skollov.
Hansyn har inte tagits till regionfullmaktige da inga ledamater eller ersattare
i vard- och socialutskottet ar invalda dar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-10-07

Beslutet skickas till

Staben
Vard- och socialavdelningen
Utskottets ledamadter och ersattare

Justerande

Utdragsbestyrkande
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§ 154 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor anmalda.
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§ 155 Overvigande av vard
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Beslutande organ
Vard- och socialutskottet

§ 156 Overvidgande av vard

*** Sekretess ***

Justerande Utdragsbestyrkande
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§ 157 Godkannande av familjehem

*** Sekretess ***
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§ 158 Overvigande utékning av ledsagning

*** Sekretess ***

Justerande Utdragsbestyrkande
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