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§ 138 Justering av protokoll, upprop samt 
fastställande av dagordning 

Vård- och socialutskottets beslut 
1. Justering av protokoll 
Till justerande utses Barbro Norberg (S).  

2. Upprop  
Vård- och socialutskottet genomför upprop. 
Tjänstgöring framgår av närvarolistan i protokollet. 

3. Fastställande av dagordning 
Vård- och socialutskottet fastställer dagordningen enligt förslag. 

Sammanfattning av ärendet 
Vård- och socialutskottet utser en ledamot som tillsammans med 
ordförande ska justera protokollet, genomför upprop av deltagande 
ledamöter samt godkänner dagordningen för sammanträdet.  
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§ 139 Påminnelse om jäv/intressekonflikt 

Vård- och socialutskottets beslut 
Vård- och socialutskottet tar del av påminnelse om jäv och 
intressekonflikter.  

Sammanfattning av ärendet 
Enligt kommunallagen kap 6 §§ 28–32 får en förtroendevald som är jävig i 
ett ärende hos en nämnd inte delta eller närvara vid handläggningen av det 
ärendet. 

Med jäv menas att man påverkas av beslutet enligt något av följande: 

1. saken angår honom eller henne själv eller hans eller hennes make, 
sambo, förälder, barn eller syskon eller någon annan närstående 
eller om ärendets utgång kan väntas medföra synnerlig nytta eller 
skada för den förtroendevalde själv eller någon närstående, 

2. han eller hon eller någon närstående är ställföreträdare för den som 
saken angår eller för någon som kan vänta synnerlig nytta eller 
skada av ärendets utgång, 

3. ärendet rör tillsyn över sådan kommunal verksamhet som han eller 
hon själv är knuten till, 

4. han eller hon har fört talan som ombud eller mot ersättning biträtt 
någon i saken, eller 

5. det i övrigt finns någon särskild omständighet som är ägnad att 
rubba förtroendet för hans eller hennes opartiskhet i ärendet. 

Den som känner till något som kan antas göra att man är jävig ska 
självmant ge det till känna. Den som jävet gäller får delta i prövningen av 
jävsfrågan bara om nämnden annars inte är beslutsför och någon ersättare 
inte kan tillkallas utan förseningar. Jäv kan anmälas i anslutning till denna 
informationspunkt eller i under mötets gång.  
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§ 140 Föregående protokoll 

Vård- och socialutskottets beslut 
Föregående protokoll läggs till handlingarna.  

Sammanfattning av ärendet 
Vård- och socialutskottet tar del av protokollen från den 26 augusti 2025 
och lägger det till handlingarna.  
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§ 141 Information 
Anneli Valter, socialchef och Therese Tander, biträdande socialchef, 
informerar om vad som sker på avdelningen och inom verksamheterna. 

Rekrytering  

Rekryteringsläget är bra. En enhetschef är sjukskriven just nu, men det 
finns bra ersättare som stöttar upp under tiden. Ny individ- och 
familjeomsorgschef är rekryterad, liksom en ny, mycket erfaren 
socialsekreterare.  

Sommarutvärdering 

En utvärdering av sommarens arbete har genomförts. Det rör både vikarier 
och deras uppfattning av hur det funkat att arbeta i Bräcke under 
sommaren, och även ordinaire personal och hur de uppfattat sommaren 
och för- och nackdelar med tre semesterperioder. 

Vikarier  

Av de som svarat på enkäten har de flesta arbetat i Bräcke tätort, men 
även på övriga orter. Totalt 55 personer har besvarat enkäten. Då det är 
bemanningen som arbetat med utvärderingen ingår även ett fåtal personer 
som vikarierat inom skola- barnomsorgsavdelningen också.   

De flesta anser att de fått en bra introduktion till arbetet, att samarbete med 
övrig personal, chef och HSL- personal funkat bra. Totalt sett ligger 
samtliga frågor på ett snitt om mellan 3,89 till 4,36 poäng på en skala 
mellan 1–5. 95% av de tillfrågade skulle kunna tänka sig att fortsätta arbeta 
som vikarie på Bräcke kommun.     

Ordinarie personal 

Även den ordinarie personalen har fått besvara frågor om sommaren. Det 
gäller personal inom hemtjänst, särskilt boende och LSS.  

Totalt har 102 personer svarat på enkäten, relativt jämnt fördelat mellan 
orterna. Av dessa har lite drygt hälften uttryckt att sommaren varit bra eller 
mycket bra, övriga acceptabel och mindre bra. Generellt sett verkar de 
flesta tycka att det varit en bra sommar överlag, med samarbeten, 
tillgänglighet och vikarier, även om det är en större andel som svarat mer 
kritiskt jämfört med vikarierna.  
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Ordinarie personal har också fått besvara frågan om hur de känner kring tre 
semesterperioder under sommaren. Där har en majoritet av personalen, 
drygt 80 %, svarat att de inte ser något positivt med de tre 
semesterperioderna och ungefär lika många har uppfattat negativa 
tendenser kring det. De som valt att lämna kommentarer till frågan har ofta 
lyft att det är svårt att anpassa sin ledighet till sin familjs/barns ledigheter. 
De som är mer positiva uttrycker att det är skönt med mer ordinarie 
personal tillgänglig under sommarmånaderna. Kompetensen vidhålls och 
och det är en större andel kunnig (erfaren på enheten) personal på plats 
vilket ger en mer stabil arbetssituation och det ger i förlängningen mer 
trygghet även för de medborgare som får insatser inom 
omsorgsverksamheterna.  

Cheferna ser stora fördelar, det krävs färre antal vikarier och det minskar 
behovet av inbeordningar, personalen får sin semester och det blir färre 
inbeordringar.    

Sommarbonus  

I likhet med många andra kommuner i Bräckes närhet erbjöds 
sommarbonus till vikarier som arbetade under sommaren.  

Förutsättningarna var att de skulle arbeta minst 360 timmar totalt under 
perioden 9 juni- 31 augusti 2025. Det motsvarar ungefär 75 % arbetstid. Av 
de vikarier som arbetade under sommaren har 14 personer fått 
sommarbonusen. Det har kostat kommunen 84 000 kronor. 
Kostnadsmässigt jämfört med sommaren 2024, som kostade en hel del i 
övertid och utebliven semester (varav den senare inte behövts alls under 
2025) var kostnaden drygt 250 000 kronor lägre för 2025, inklusive 
sommarbonusen.  

Sjukskrivning inom vård- och omsorg 

Det har gjorts en utredning kring sjukskrivningstalen på avdelningen. De 
ligger högt jämfört med resten av kommunen, drygt 11 %. 

Utredningen visar att en stor del av de långtidssjukskrivna inte är det direkt 
på grund av arbetet. Det kan vara allt från benbrott till sjukdom, men även i 
vissa fall beroende på arbetet.  

Störst andel sjukanmälningar sker på måndagar och tisdagar. Det minskar 
sedan till slutet av veckan och helgen. Det finns en uppfattning att det är 
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som mest sjukanmälan under helgen, det kan bero på att personalen själv 
måste kontakta vikarier då bemanningen inte är öppen, vilket kan påverka 
känslan.   

Ändring av styrdokument 

Till sist berättar avdelningscheferna att de under senaste 
kommunstyrelsesammanträdet hade ett antal ändringar av styrdokument 
uppe för beslut. Det beror till mångt och mycket på den nya 
socialtjänstlagen, där många uppdateringar handlade om nya 
förutsättningar och nya laghänvisningar.    
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§ 142 Ekonomirapport 

Vård- och socialutskottets beslut 
Vård- och socialutskottet tar del av ekonomirapporten. 

Sammanfattning av ärendet 
Lena Käthner, controller, redovisar för avdelningens ekonomiska 
månadsuppföljning med utfall till och med september 2025 samt om 
tillgången till rum på kommunens särskilda boenden 

Snittet för att hålla ekonomin inom budget bör vara omkring 75 % av total 
årsbudget. För hela avdelningen är snittet 75,31%, men några 
verksamheter ligger högt över sin budget. Vad gäller boendesamordning 
fanns det den 20 oktober tre lediga rum. Två personer har fått beslut om 
insats i form av boende, de har, eller kommer inom kort, också blivit 
erbjudna platser. Tre personer väntar på sin utredningen. En ansökan om 
boende på korttidsplats är också under utredning.   
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§ 143 Information: Verksamhetsberättelse 31 
augusti 2025 med prognos för 2025, vård- 
och socialavdelningen 

Diarienummer KSK 2025/603 

Vård- och socialutskottets beslut 
Vård- och socialutskottet tar del av informationen och lägger den till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Vård- och omsorgsenheten arbetar kontinuerligt med åtgärdsplaner, 
handlingsplaner och schemaläggning för att nå en budget i balans. Fokus 
har legat på verksamheterna särskilda boenden och hemtjänst. Under året 
har det arbetats med uppföljningar på alla avdelningens enheter, där 
granskningar av ekonomi, kvalitet, kompetens försörjning och arbetsmiljö 
görs månadsvis av avdelningschefer tillsammans med ekonom/controller 
och enhetschefer. 

Det har arbetets en del med personalförsörjning inom flera enheter. Mycket 
arbete har också legat på att förbereda för- och implementera den nya 
socialtjänstlagen.  

Verksamheter inom LSS personlig assistans beviljades i våras dispens från 
11-timmarsregeln vilket möjliggör 24-timmars pass för personalen. Det har 
underlättat mycket och personalen är nöjda med sina scheman.  

Totalt prognostiserar avdelningen ett underskott på minus 7,6 miljoner 
kronor, varav sparbetinget uppgår till 7,4 miljoner kronor. 

Beslutsunderlag 
Verksamhetsberättelse vård- och socialavdelningen per den 31 aug 2025, 
samt prognos för 2025.  
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§ 144 Information: Delredovisning strukturella 
förändringar, vård- och socialavdelningen 

Diarienummer KSK 2025/593 

Vård- och socialutskottets beslut 
Vård- och socialutskottet tar del av informationen och lägger den till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
I mars 2025 fick kommundirektören i uppdrag att lämna förslag på 
kostnadsreduceringar (ks § 52/2025, punkt 3). Uppdraget förtydligades av 
kommunstyrelsen i april 2025 (ks § 65/2025). Uppdraget har delredovisats 
till kommunstyrelsen den 15 oktober 2025. 

En stor del av arbetet på vård- och socialavdelningen har legat på den så 
kallade Hemtjänstutredningen. I utredningen ses det bland annat över 
behovet av- och förutsättningar för särskilda boendeplatser i ett 
framtidsperspektiv. Det görs bland annat med stöd av SKR:s modell Tre 
scenarion. Utredningen innehåller uppskattningar om personalbehov, 
ekonomi, kompetensförsörjning och mycket mer. 
Samhällsbyggnadsavdelningen stöttar upp med viss kompetens gällande 
kostnader och möjligheter att renovera befintliga fastigheter kontra 
nybygge.     

Ajounering 
Sammanträdet ajourneras klockan 9.23-09.35.  
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§ 145 Information: Samverkansavtal hälso- och 
sjukvård- SVOM 

Diarienummer KSK 2025/569 

Vård- och socialutskottets beslut 
Vård- och socialutskottet tar del av informationen och lägger den till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Sociala vård- och omsorgsgruppen (SVOM) har rekommenderat länets 
kommuner och regionen att anta nytt samverkansavtal inom hälso- och 
sjukvård mellan Region Jämtland Härjedalen och kommunerna i Jämtlands 
län. Kommunstyrelsen antog samverkansavtalet den 15 oktober 2025. Det 
nya avtalet gäller från den 1 januari 2026-01-01 till och med 31 december 
2027. 

Anneli Valter, socialchef, informerar om vad avtalet innebär. 

Samverkansavtal om hemsjukvård upprättades mellan Region Jämtland 
Härjedalen och kommunerna i Jämtlands län den 1 april 2017 och är i 
dagsläget förlängt till den sista december i år. Syftet med avtalet var bland 
annat att uppnå och upprätthålla en god kvalitet i regionens och 
kommunernas arbete för medborgarnas vård- och omsorgsbehov, skapa 
helhetssyn och verka för ett sammanhållet arbetssätt.  

Det nya avtalet skiljer sig en del mot det tidigare, det är till exempel indelat i 
olika kapitel för en bättre överblick. Den ska underlätta för parterna att 
lättare läsa ut ansvarsroller, tydliggöra effekter och krav i olika regelverk, 
uppnå politiska mål och implementera styrande dokument. Fokus är att 
säkerställa en personcentrerad vård, där individen ska känna sig trygg att 
de involverade instanserna vet vad som ska göras och vem som är 
ansvarig för vad. Organisationen kring vården ska vara tydlig och 
kompletterande, där rätt instans ansvarar för sin roll. Det kommer ge en 
bättre samhällsekonomi och en gemensam utveckling för en långsiktig 
hållbar hälso- och sjukvård. De ekonomiska strukturerna är också 
förändrade, vilket är tänkt komma ge en mer rättvis fördelning mellan 
kommuner och region. .  
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§ 146 Information: Lex Sarah 
Diarienummer KSK 2025/486 

Vård- och socialutskottets beslut 
Vård- och socialutskottet tar del av informationen och lägger det till 
handlingarna.  

Sammanfattning av ärendet 
IVO har återkommit med ett beslut i ett tidigare anmält ärende. Kommunen 
har, efter samlad bedömning av händelsen, orsaker och konsekvenser, 
kommit fram till att anmälan inte utgjort ett allvarligt missförhållande eller 
påtaglig risk för allvarligt missförhållande, utan ändrat till missförhållande. 
Ärendet faller då inte under bestämmelser för lex Sarah. IVO avskrev därför 
ärendet från vidare hantering den 6 oktober 2025. Inom enheten där 
händelsen skedde har man sett över rutiner och hittat åtgärder för att 
minska risken att det kommer hända igen.     
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§ 147 Information: Resultat från 
arbetsmiljöverkets tillsyn på IFO  

Diarienummer KSK 2025/531 

Vård- och socialutskottets beslut 
Vård- och socialutskottet tar del av informationen och lägger den till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmiljöverket (AMV) har haft nationellt riktade insatser mot 
socialtjänster och socialsekreterare (inom myndighetsutövning), då de 
riskerar utsättas för hot och våld i sitt arbete. Myndighetspersonal har under 
hösten pratat med chefer och skyddsombud i kommunen. Generellt sett får 
Bräcke kommun mycket beröm, men de fann två punkter som de önskar 
ska förbättras.  

Brist 1: Rapportering av ohälsa, olycksfall och tillbud - rutiner 

AMV anser att det finns bra metoder för att rapportera om tillbud, till 
exempel vid hot, men det används inte i den omfattning som myndigheten 
förväntar sig. Det menar enhetschef vid individ- och familjeomsorgen 
förmodligen stämmer väl. Det blir en vana att få kränkande kommentarer 
och hot mot sig i den yrkesroll de har. Det planeras för att få mer 
information om tillbudssystemet (KIA) på kommande arbetsplatsmöten.   

Brist 2: Våld och hot – undersökning, riskbedömning och åtgärder 

Generellt sett görs riskbedömningar om våld och hot, vilket AMV bekräftar. 
Det finns instruktioner, rutiner och handlingsplaner, men det finns inte 
tillräckligt bra dokumenterat. Det är därför svårt att följa upp. AMV skriver: 
"Det är ett viktigt första steg för att få till en skärpa och systematik i 
arbetsmiljöarbetet. För att kunna följa utvecklingen av hotnivåer, för att 
kunna utvärdera om planerade åtgärder är relevanta och tillräckliga är det 
viktigt att inledningsvis ha definierat och värderat riskerna. 
Sådana  riskbedömningar ska vara skriftligt dokumenterade."  

Mall för arbetet är skapad och ska implementeras inom kort.  

Mer information i ärendet kommer lämnas till vård- och socialutskottet efter 
uppföljningsmöte som kommer hållas under december 2025.   



 

Beslutande organ 
Vård- och socialutskottet 

Dokumenttyp 
Protokoll 
Mötesdatum 
2025-10-21 

Sida 
17 (27) 

 

Justerande   Utdragsbestyrkande 
    

 

§ 148 Information: Arbetsmetoder inom 
ekonomiskt bistånd och stöd till egen 
försörjning 

Vård- och socialutskottets beslut 
Vård- och socialutskottet tar del av informationen. 

Sammanfattning av ärendet 
SUE och FIA är två metoder som används inom ekonomiskt bistånd, utifrån 
regler i nya socialtjänstlagen. 

Socialstyrelsen har tagit fram en programvara med anpassade verktyg för 
individbaserad systematisk uppföljning, kallat SU-verktygen. SU-verktygen 
används för att registrera och sammanställa uppgifter om personer som får 
vissa former av insatser via socialtjänsten. Det fungerar som ett stöd både 
för att följa upp på individnivå och även för att sammanställa insatser och 
dess utfall på gruppnivå, för kvalitetsutveckling inom verksamheten.     

SUE 

Ett av verktygen riktar sig mot arbetet med ekonomiskt bistånd, SUE. 
Fördelen med metoden är bland annat att få en bättre överblick över 
ärendets gång, individens behov och förutsättningar, samt hur det 
utvecklas över tid. Detta för att bättre och mer individbaserat kunna följa 
upp ärenden, se resultat av olika insatser och bestämma nya insatser eller 
annat stöd till individen.  

FIA 

FIA står för Förutsättningar Inför Arbete, vilket är en standardiserad 
bedömningsmetod som är avsedd att användas i förändringsarbete med 
biståndsmottagare av ekonomiskt bistånd. Det här systemet riktar sig mer 
mot insatser som klienten med ekonomiskt bistånd kan få ta del av, för att 
ge individen så bra stöd som möjligt för att själv komma ut i någon form av 
sysselsättning för att bli självförsörjande.  

Idag får 65 hushåll ekonomiskt bistånd i kommunen.  

  



 

Beslutande organ 
Vård- och socialutskottet 

Dokumenttyp 
Protokoll 
Mötesdatum 
2025-10-21 

Sida 
18 (27) 

 

Justerande   Utdragsbestyrkande 
    

 

§ 149 Information: Lägesuppdatering från 
arbetsgruppen nya socialtjänstlagen 

Vård- och socialutskottets beslut 
Vård- och socialutskottet tar del av informationen. 

Sammanfattning av ärendet 
Lagen började gälla 1 juli i år. De beslut som tagits före dess kvarstår, men 
alla beslut från och med 1 juli 2025 är utifrån den nya lagstiftningen. 
Arbetsgruppen har arbetat med att uppdatera och göra ändringar i 
systemen de använder, för att arbetet ska kunna gå smidigt (vilket det 
också har gjort). De har lagt ner en hel del arbete på att uppdatera 
styrdokument som påverkas av den nya lagen. De har även planer på att 
skapa fler styrdokument, till exempel en kommunikationsplan. 

De ingår också flera forum för erfarenhetsutbyte med andra kommuner i 
landet där de deltar.    

De har planerade arbetsinsatser på både kort- och lite längre sikt, bland 
annat planeras ett deltagande på kommunens folkhälso- och 
brottsförebyggande råd (BRÅ) i november, där de kommer hålla en 
workshop. Det finns en önskan om att också kunna informera om lagen på 
kommunledningsgrupp samt för förtroendevalda, vid tillfälle.  

De arbetar också med att ta fram information som ska läggas ut på 
kommunens nya hemsida som är under uppbyggnad just nu. Det ska vara 
tydlig och lättåtkomlig information.   

Kommande inom kort är också lärprocessen Framtidens socialtjänst som 
planeras starta med en konferens i februari 2026. Det projektet planeras 
pågå till 2028.  

Det planeras också för utbildningsinsatser på arbetsplatsträffar (APT) inom 
vissa verksamheter. De kommer också att bjuda in olika professioner från 
kommunen till sina APT:er.   



 

Beslutande organ 
Vård- och socialutskottet 

Dokumenttyp 
Protokoll 
Mötesdatum 
2025-10-21 

Sida 
19 (27) 

 

Justerande   Utdragsbestyrkande 
    

 

§ 150 Information: Medborgarundersökningen 
sommaren 2025 

Vård- och socialutskottets beslut 
Vård- och socialutskottet tar del av informationen. 

Sammanfattning av ärendet 
En undersökning har genomförts, om vad medborgare har för uppfattning 
kring socialtjänsten i kommunen.  

Som svarande på enkäten har det inte varit krav på att ha haft-, eller tro sig 
ha behov i framtiden, av kontakt med socialtjänsten. Det var öppet för vem 
som helst att svara. 

De fick in totalt 69 svar, under en tvåmånadersperiod. Det var få unga 
svarande (upp till 29 år), de flesta var mellan 30-59 år (indelat i flera 
ålderskategorier).   

De fick många bra svar och kommentarer för att bli bättre.  

Slutsatserna de drar av undersökningen är att de behöver  

· Utveckla e-tjänsten 
· Revidera hemsidan och se över vilken information som framgår 
· Se över nuvarande informationsstöd (till exempel broschyrer) och 

utveckla samt hitta fler platser där de kan vara tillgängliga 
· Diskutera tillgänglighet på andra orter än Bräcke 
· Öka samverkan med föreningslivet  
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§ 151 Information: Redovisning av 
vårdtyngdsmätning 2025 

Vård- och socialutskottets beslut 
Vård- och socialutskottet tar del av informationen. 

Sammanfattning av ärendet 
Avdelningscheferna visar diagram på vårdtyngsmätningar som är gjorda 
under året. Mätningarna görs vid fyra tillfällen per år, hittills har det gjorts 
vid tre tillfällen - i mars, juni och september. Det är enhetschef tillsammans 
med personal som gör mätningen. Den görs vid ett tillfälle per mätning (en 
dag). Grunden i mätningen ska vara objektiv, det finns punkter som 
kontrolleras.  

Årets mätningar visar att det är tungt bitvis, i mångt och mycket ligger man 
på "lite tungt" (3 av 4 på skalan). Generellt sett är det ökande problem, det 
är utmaningar i form av svårare sjukdomsfall med personer som kräver 
extra (och ibland specifik) vård, och även andra problem, som till exempel 
hot.  

De förtroendevalda i utskottet önskar ta del av mätningarna då de är 
gjorda, och även en på årsbasis som visar utvecklingen över tid.   
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§ 152 Ändring av taxor, avgifter och 
uppräkningar inom vård- och 
socialavdelningens verksamheter 

Diarienummer KSK 2025/619 

Vård- och socialutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Förslag till taxor, avgifter och uppräkningar inom vård- och 
socialavdelningens verksamheter, 2025-10-09, antas. 

Reservation 
Marjaana Backlund (M) reserverar sig mot beslutet, med motivationen att 
medborgare med LSS- stöd själva ska få bestämma om sin mathantering 
och sina utgifter.  

Sammanfattning av ärendet 
I liggande förslag till beslut är ändringen enbart ett tillägg av kostnad för 
matavgift inom LSS gruppbostad. Förslaget är att kostnaden för mat för 
boende på kommunens gruppbostäder (inom LSS) ska baseras på samma 
regler (summa och indexuppräkning) som för boende på kommunens 
särskilda boenden. Matkostnaden ska även debiteras på samma sätt, 
genom att avgiftshandläggare fakturerar den enskilde. Detta medför en 
säkrare hantering av pengar, ett effektivare arbetssätt för personalen och 
förenklar för gode män att hantera debiteringen för sina huvudmän.  

Observera att de utskrivna summorna i taxan är för 2024, uppräkning har 
skett för 2025 och kommer även att utföras inför 2026 enligt antagna regler 
för indexuppräkningar.  

Ändringen börjar gälla den 1 januari 2026. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-10-09 
Förslag till taxor, taxor, avgifter och uppräkningar inom vård- och 
socialavdelningens verksamheter 2025-10-09 

Beslutet skickas till 
Avgiftshandläggare VoO, controller vård- och socialavdelningen, 
enhetschef LSS, vård- och socialavdelningen  
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§ 153 Sammanträdesplan 2026 
Diarienummer KSK 2025/464 

Vård- och socialutskottets beslut 
Vård- och socialutskottets sammanträdesdagar 2026: 

27 januari 25 augusti 

10 mars 6 oktober 

5 maj 10 november 

16 juni 15 december 

Sammanfattning av ärendet 
Vård- och socialutskottet ska fastställa sammanträdesplan för 2026. 
Samtliga tillfällen är planerade till tisdagar, klockan 8.15-12.00. Det är åtta 
sammanträden inplanerade, datumen är föreslagna för att utskottet i god tid 
ska hinna ta del av ärenden som sedan ska vidare till kommunstyrelsen.  

Ordförande får ändra tidpunkten för- eller ställa in ett sammanträde. Om så 
sker ska ordföranden se till att varje ledamot och ersättare snarast 
underrättas om beslutet.  

Hänsyn har tagits till kommunstyrelsens- och kommunfullmäktiges 
sammanträden. Sammanträdesdagarna är även avstämda mot skollov 
2026, däremot förekommer beredningar inför sammanträden under skollov. 
Hänsyn har inte tagits till regionfullmäktige då inga ledamöter eller ersättare 
i vård- och socialutskottet är invalda där.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-10-07 

Beslutet skickas till 
Staben 
Vård- och socialavdelningen 
Utskottets ledamöter och ersättare  
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§ 154 Övriga frågor 
Inga övriga frågor anmälda.  
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§ 155 Övervägande av vård 
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§ 156 Övervägande av vård 
*** Sekretess *** 
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§ 157 Godkännande av familjehem 
*** Sekretess *** 
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§ 158 Övervägande utökning av ledsagning 
*** Sekretess *** 
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