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Kompetensforsorjningsstrategi

Stabens forslag till beslut
Klicka eller tryck har for att ange text.

1. Kompetensforsérjningsstrategi, daterad 2019-04-09, upphavs.
2. Forslag till kompetensforsérjningsstrategi, daterad 2024-10-28,
antas.

Sammanfattning av arendet

Behov finns att uppdatera nuvarande antagna kompetens-
forsorjningsstrategi som togs fram innan pandemin. Darmed har en ny
uppdaterad kompetensférsorjningsstrategi tagits fram. Under 2023
genomforde revisionen en granskning av kommunens arbete med
kompetensférsorjning och rekommendationerna fran granskningen har
tagits med i revideringen. Strategin klargor inriktning pa arbetet med
kompetensférsérjning, ansvarsférdelning, systematisk planering av arbetet,
samt uppféljning.

Ekonomiska konsekvenser
Arendet innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Barnkonsekvensanalys
Arendet innebar inga konsekvenser for barn.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-10-28
Kompetensforsorjningsstrategi, 2024-10-28

Beslutet skickas till
Henrik Kvist, Sofie Levin
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