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Revidering av visselblåsarpolicy 

Stabens förslag till beslut 
 

1. Visselblåsarpolicy, daterad 2022-06-15, upphävs. 
2. Förslag till visselblåsarpolicy, daterad 2025-04-10, antas. 

Sammanfattning av ärendet 
Behov finns att uppdatera nuvarande antagen visselblåsarpolicy, därmed 
har en ny uppdaterad visselblåsarpolicy tagits fram. Policyn klargör 
kommunens syn på visselblåsning, syfte, vilka som omfattas, vilket skydd 
en visselblåsare har samt vad som ska rapporteras och hur. 

Ekonomiska konsekvenser 
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

Barnkonsekvensanalys 
Förslaget innebär inga konsekvenser för barn. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2025-04-10 
Visselblåsarpolicy, 2025-04-10 

Beslutet skickas till 
Personal- och ekonomichef 
Personalspecialist 

Sofie Levin 
Personalspecialist 

Henrik Kvist 
Personal- och ekonomichef 
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