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Mottagare
Revisionen

Yttrande: Revisionsrapport ”Granskning av
insatser for barn och unga”

Revisionen har via KPMG genomfort granskning av insatser for barn och
unga. Nedan foljer kompletterande fragor som revisionen inkommit med till
foljd av kommunstyrelsens yttrande pa revisionsrapporten samt tillhérande
svar fran kommunstyrelsen.

Revisionens kompletterande fraga

Revisionen onskar ett fortydligande om hur genomférandet kommer eller
ser ut gallande samverkan mellan skola och socialtjanst samt nar
kommunstyrelsen bedémer att rutinerna finns pa plats.

Kommunstyrelsens yttrande

Som granskningen KPMG genomfért framhaller har samverkan mellan
skolan och socialtjansten forbattrats under senare ar. Socialtjansten och
skolan arbetar regelbundet for att 6ka samverkan och kunskapsutbyte
mellan varandra. Bland annat har BABS-teamet utdkats och kommunens
LSS-handlaggare deltar nu for att barn med sarskilda behov ska
uppmarksammas i ett tidigt stadium. Socialtjansten prioriterar aven att alltid
bjuda in skolan till anmalningsmaoten dar skolan star som anmalare for att,
med vardnadshavarnas tillstand, ha en 6ppen dialog mellan skolan och
socialtjanst. BRA, brottsférebyggande radet i kommunen, representeras
aven av skolan samt socialtjansten.

Under hosten 2022 pabdrjades en samverkan mellan skol- och
barnomsorgsavdelningen och vard- och socialavdelningen kring
fortbildningsinsatser. En utbildning i MHFA (mental health first aid) har
startat for personal inom socialtjansten och skolan, en utbildning som sker i
regi av elevhalsans och 6ppenvardens personal och som kommer att paga
aven under 2023—-2024. Projektmedel for psykisk halsa har aven det
anvants till att framja samverkan mellan enheterna, exempelvis Hill
gemensamma foéreldasningar under 2023 (digital stress och Mr Tourette).

Sedan 2023 har 6ppenvarden faltassistenter som arbetar riktat mot barn
och ungdomar i kommunen. Faltassistenter deltar aktivt i skolans vardags
samt vid kvallsaktiviteter och det finns en 6kad majlighet att delta i
foraldramoten.
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Rutiner har lange funnits pa plats for samverkan, men det har gjorts en
stérre satsning gallande att rutinerna ska efterlevas som dnskat. Rutinerna
uppdateras I6pande och vid behov i samverkan mellan
enheterna/avdelningarna. Chefer inom éppenvard, IFO samt elevhalsan
har traffats varje termin for att fortsatta samtala och arbeta kring den lokala
samverkan.

Revisionens kompletterande fraga

Revisionen dnskar ett fortydligande om vilka andringar i rutinerna som
kommunen avser att genomféra (eller har genomfort) gallande den
kontinuerliga dialogen med regionen, och nar dessa beraknas finnas pa
plats.

Kommunstyrelsens yttrande

Kritiken som tidigare har funnits gallande samverkan med barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP) har till stor del berott pa att BUP tidigare haft
svart att utfora sitt uppdrag. De har andrat sitt arbetssatt gentemot Bracke
kommun genom att inféra ett Bracketeam dar BUP en gang per termin
kommer ut till kommunkontoret for en nara dialog gallande samarbete och
forbattringsomraden. Vi har dessutom fatt battre och snabbare
kommunikationsméjligheter genom att vi nu har specifika kontaktpersoner i
teamet som ar ansvariga for Bracke kommun. D4 férandringen i
arbetssattet har genomforts hos BUP har det inte skett nagra férandringar i
de interna rutinerna, daremot upplevs nu att samverkan mellan kommunen
och BUP prioriteras av BUP/regionen och att det nu finns ett battre
samarbete som pa kort och lang sikt gynnar barn och unga i var kommun.

Under 2023 kommer representanter fran skolan och fran socialtjansten inga
i en lokal samverkansgrupp tillsammans med regionen i projektet "God och
nara vard”.

For barn i behov av sarskilt stod anvander skolan och socialtjansten SIP
(samordnad individuell plan) i samverkanstraffar mellan skolan,
socialtjansten och regionen.

Revisionens kompletterande fraga

Revisionen staller sig fragande om hur det kan komma sig att de uppgifter
de fatt vid deras granskning skiljer sig mot kommunstyrelsens svar gallande
hur Iange en verksamhetsutvecklare varit i tjanst. Av KPMGs granskning
och av rapporten framgar att en verksamhetsutvecklare anstalldes 2020
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och av yttrandet pa revisionens granskning framgar att en
verksamhetsutvecklare varit i tjanst sedan 2019.

Kommunstyrelsens yttrande

Tidigare anstalld verksamhetsutvecklare var, innan sin tjanst som
verksamhetsutvecklare, anstalld som socialsekreterare. Anstallningen som
verksamhetsutvecklare ar fran och med 2020, men arbetet med
verksamhetsutveckling (bland annat rutiner, riktlinjer och 6vriga
styrdokument) pabdrjades 2019. Det var en 6vergangsperiod mellan de tva
olika tjansterna fér medarbetaren.

Richard Nilsson Malin Johansson
Kommunstyrelsens ordférande Kommunsekreterare
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