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Bakgrund

| enlighet med gallande lagstiftning ska alla verksamheter genomféra en
arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet i kommunen. Detta
dokument ar en sammanstallning fér samtliga avdelningar i kommunen och
avser uppféljning av verksamhetsaret 2023.

Overgripande iakttagelser efter den arliga uppféljningen av
verksamhetsaret 2023

Positiva iakttagelser

Den generella bilden vid den arliga uppféljningen av kommunens
avdelningar ar att arbetsmiljon ar god och att det arbetas aktivt pa alla
avdelningar med det systematiska arbetsmiljoarbetet. Upplevelsen ar att
verksamheterna fortsatter att arbeta efter den nya strukturen i det
systematiska arbetsmiljdarbetet och man upplever att arshjulen som
respektive verksamhet skapat ar till stor hjalp.

Manga upplever en god gemenskap och stabilitet i arbetsgrupperna.

Arbetsmiljé ar en staende punkt pa arbetsplatstraffar dar samtliga
avdelningar har uppgett att de har en bra delaktighet och hdg narvaro.

Manga verksamheter anvander KIA-systemet i stor omfattning som upplevs
vara ett bra verktyg for att synliggéra och félja arbetsmiljéproblem.

Nagra enheter har genomfoért en ergonomiutbildning samt individuella
kontorsgenomgangar for att kunna arbeta pa ett mer hallbart vis och
minska risken for férslitningsskador och sjukfranvaro.

Brister

Manga avdelningar uppger fortfarande en viss bristande kunskap i att géra
tillbudsrapportering i systemet KIA, utbildningsinsatser for detta planeras
och kommer att genomfdras internt. Det finns en brist pa skyddsombud,
vilka utses av de fackliga organisationerna. Idag hanteras detta i dialog
med berérda fackliga organisationer.

Det finns vissa brister avseende lokalers utformning sa som att de ar slitna,
upplevs for tranga, klimat och ljudniva har ocksa framkommit.

Vissa verksamheter upplever stress utifran hog arbetsbelastning periodvis.
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En verksamhet upplever en viss resursbrist kontra inflédet av uppdrag.

Behov av 6vergripande atgarder

Det finns fortfarande ett behov av en 6versyn gallande ljudnivaer pa flera
olika arbetsplatser for att forbattra arbetsmiljon. Fragan bér hanteras i
samband med planering av investeringsatgarder.

Utbildningsinsatser kring riskbedémningar och tillbudsrapportering ar
nodvandigt for att det ska bli annu tydligare nar och hur dessa ska goéras
samt att man jobbar mer med att folja upp de rapporteringar som ar gjorda.
Onskvart fran avdelningarna &r att utbildningarna &r gemensamma fér
skyddsombud och chefer for att 6ka samsynen. Ambitionen &r att inplanera
detta under varen 2024.

Verksamheterna efterfragar aven en gemensam repetition for chefer och
skyddsombud i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Vissa verksamheter upplever att informationsflodet fran hdgsta ledningen
kan bli battre for att fa en transparent organisation, viktigt att vi gemensamt
pa en Overgripande niva arbetar mer med att forbattra information och
kommunikation

Det finns fortfarande ett dvergripande behov att forbattra aterkopplingen
mellan avdelningar gallande fastighetsrelaterade felanmalningar samt att
hanteringen av arbetsmiljorelaterade fragor tydliggoérs, nar det galler
exempelvis brand, fastighetsfragor och uppféljning av fysiska
skyddsronder. Rutiner for aterkoppling behover tas fram/ses 6ver och féras
in i respektive verksamhets arshjul.

Till sist s& kan vi konstatera att utvardering och uppféljning av féregaende
ars arliga uppféljning/handlingsplan behdéver foras in det dvergripande
arshjulet for att stamma av att alla forslag pa atgarder ar genomforda.
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