LK K

ol Dokumen Sida
B raCke Protokcce)lllttyp 7 (14)
Kommun el

Beslutande organ
Beredning fér kommunfullmaktiges arbetsformer

§ 16 Motion: Minskat antal ledamoéter i
kommunfullméaktige fran 27 till 21 st.

Diarienummer KSK 2023/571

Beredning for kommunfullméktiges arbetsformers beslut

1. Ordférande ges ratt att godkanna forslag till svar pa Motion: Minskat
antal ledamaéter i kommunfullmaktige fran 27 till 21, efter begarda
andringar.

2. Arendet lamnas darefter 6ver till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av drendet

Leif Gustafsson (SD) inkom med motionen minskat antal ledamaéter i
kommunfullmaktige fran 27 till 21 st. till kommunen den 25 september
2023. Den har darefter remitterats till beredningen for kommunfullmaktiges
arbetsformer.

Motionen ldmnar fyra punkter i form av att-satser, dar de tre férsta ar
utvarderingar som ska fungera som underlag, samt en sista att-sats som
sager beroende pa utvérderingens resultat fatta beslut om minskning av
ledaméter i samband med nédstkommande val.

Beredningen fér kommunfullmaktiges arbetsformer har utrett motionen.
Sammantaget av resultaten av de utredningar som utforts, diskussioner
som forts samt tidigare utredningar menar beredningen for
kommunfullméaktiges arbetsformer att en minskning till 21 ledaméter i
kommunfullmaktige kommer paverka den lokala demokratin negativt.
Forslag till beslut till kommunfullmaktige blir darfor att anta de tre forsta att-
satserna, vilka anses utredda i och med detta svar, och for fjarde att-satsen
foresla att kommunfullméaktige inte minskar antalet ledaméter vd
nastkommande mandatperiod.

Beskrivning av drendet

Motionen lamnar fyra forslag, i form av att-satser:

e Att: En utvardering sker om vad som hander om antalet ledamoter i
kommunfullmaktige sénks till 21 personer.

e Att: Utvarderingen visar de ekonomiska konsekvenserna av ett
sadant beslut.
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e Att: Utvardera hur minskningen av ledaméter paverkar de
demokratiska funktionerna i kommunen.

e Att: Beroende pa utvarderingen resultat fatta beslut om minskning
av ledaméter i samband med nastkommande val.

Motionaren uttrycker ocksa att det inte ar av kostnadsbesparande skal,
utan pa grund av den minskande befolkningen i kommunen som antalet
ledaméter bor minska till 21.

Beredningen fér kommunfullméaktiges arbetsformer har efter diskussioner
kommit fram till att det ar ett [ampligt antal med 27 ledamoter i
kommunfullmaktige.

Som grund for sitt beslut har beredningen fér kommunfullmaktiges
arbetsformer bett kansliet ta fram en del underlag. Ett underlag baserades
pa hur antalet invanare och réstande i kommunvalet skiljer sig mellan ett
antal utvalda kommuner och respektive kommuns fullmaktiges mandat och
antal partier, samt Brackes valresultat i ett narhistoriskt perspektiv. Det
andra underlaget redovisade de ekonomiska konsekvenser det skulle ge att
minska antalet ledaméter. Baserat pa omkostnader for ar 2023 (arvoden,
reseersattning och foérlorad arbetsinkomst) skulle en minskning av
ledaméter ge en kostnadsminskning om drygt 55 000 kronor per ar,
exklusive arbetsgivaravgifter.

Infor valet 2022 gjordes en mer omfattande utredning kring antalet
ledaméter i fullméaktige, dar sedan en minskning med 4 ledaméter
genomférdes (se KSK 2021/57, KF § 105/2022).

Beredningen for kommunfullmaktiges arbetsformer menar att det behovs
fler personer som vill engagera sig politiskt i kommunen, och de maste
kunna kanna att de har méjlighet att kunna bli invalda i kommunfullméaktige
eller i kommunstyrelsen. En minskning av antalet ledaméter i fullméaktige
kan ge ett mindre politiskt engagemang i kommunen, och att medborgare
inte kanner sig representerade om de mindre partierna riskerar att inte fa
nagra platser. Det kan ocksa underlatta for nya, lokala partier om tréskeln
inte ar sa hog att komma in i fullmaktige, beroende pa hur réstningen
kommer se ut i framtiden.

Andra argument som beredningen fér kommunfullméaktiges arbetsformer tar
upp ar att kostnadsminskningen ar férsumbar. Mycket tid laggs ner ideellt
av ledaméterna, dar sammantradestiden ar en liten del av allt arbete. Det
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ideella arbetet blir mer omfattande pa kvarvarande ledaméter om man
minskar antalet platser i fullmaktige. Det finns ocksa demokratiska aspekter
i att farre personer ska ansvara for hela fullmaktiges ansvarsomrade,
inklusive ansvarsprévning av kommunstyrelsen.

Beredningen for kommunfullmaktiges arbetsformer menar att det &r viktigt
att kommunfullméaktiges férdelning ar representativt for medborgarna,
gallande bostadsort, kén, alder, etnicitet och liknande och &ven géllande
mandatférdelning foér partierna.

Beredningen fér kommunfullmaktiges arbetsformer menar ocksa att lagsta
gransen for majligt antal ledaméter i kommunfullmaktige i Bracke kommun
ar 21, enligt 5 kap 5 § kommunallagen. Beredningen menar att Bracke har
stora utmaningar framfér sig, vilket medfor att besluten behéver vara brett
férankrade och ansvaret kan inte fordelas pa alltfér f& personer.

Beslutsunderlag

Beredningen fér kommunfullméaktiges arbetsformers beslut § 10/2024

Svar pa motion: minska antalet ledaméter i kommunfullméktige 2024-01-
24

Beredningen for kommunfullmaktiges arbetsformers beslut § 4/2024
Beredningen fér kommunfullméktiges arbetsformers beslut § 47/2023
Motion: Minska antalet ledaméter i kommunfullmaktige fran 27 till 21, 2023-
09-25

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
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