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Allmänt 
Att vara förtroendevald i kommunen är att ha fått förtroende från väljarna att 
företräda dem och det egna partiets program och intressen. Men det politiska 
uppdraget är större än så. Det handlar om att ta ansvar för demokratin, för dess 
människosyn och värderingar.  

Som förtroendevald i kommunen företräder du inte bara dig själv. Du är också en 
företrädare för Bräcke kommun. 

Den här uppförandekoden ska ge stöd till ett eftertänksamt uppträdande för att 
skapa och bibehålla ett gott klimat inom det politiska livet i Bräcke kommun. 

Du som tar på dig ett politiskt förtroendeuppdrag ska förvalta väljarnas förtroende 
efter din bästa förmåga. Det är en grundförutsättning för allmänhetens tilltro till 
demokratin och samhällets institutioner. 

Det demokratiska samtalet 
Vi har alla, som förtroendevalda och medborgare, ett gemensamt ansvar för det 
offentliga samtalet, för det språk och det tonläge som vi använder.  

Vi förtroendevalda har ett gemensamt ansvar att värna demokratin och att skapa 
bättre förutsättningar för förtroendevalda att fullfölja sina politiska uppdrag. Vi 
måste uppträda respektfullt mot varandra, både i interna sammanhang och när vi 
gör våra politiska inlägg offentligt. Vi måste, när vi uttrycker oss exempelvis i 
debattartiklar, intervjuer och sociala medier, tänka på hur vi formulerar oss när vi 
framför vårt budskap. Vi behöver skilja mellan sak och person. 

Sociala medier 
För oss förtroendevalda finns det inte några vattentäta skott mellan etiken i 
offentligheten och i privatlivet. Detta gäller inte minst i användningen av sociala 
medier. Det vi skriver och delar genom sociala medier kan alltså inte helt frikopplas 
från vår roll som kommunens företrädare. För att värna om vårt eget och 
kommunens anseende utåt ska vi i vår användning av sociala medier iaktta samma 
eftertänksamhet och visa samma respekt gentemot våra meningsmotståndare 
som vi gör i andra offentliga sammanhang.  
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Ansvarsfull förvaltning 
Det åligger oss som förtroendevalda att förvalta samhällets tillgångar på ett 
noggrant och ansvarsfullt sätt. Allmänintresset ska alltid gå före egenintresset. Det 
innebär att vi inte får nyttja vår ställning till att ge oss själva, närstående eller någon 
bekant materiella eller ekonomiska fördelar. Vi får inte heller överutnyttja de 
förmåner som är knutna till vårt uppdrag. 

I praktisk handling 
Syftet 
Uppförandekoden ska ge stöd till ett eftertänksamt uppträdande och skapa och 
bibehålla ett gott klimat inom det politiska livet i Bräcke kommun. 

Du som tar på dig ett politiskt förtroendeuppdrag ska förvalta väljarnas förtroende 
efter bästa förmåga. Det är en förutsättning för allmänhetens tilltro till demokratin 
och samhällets institutioner. 

Mötesteknik 
Som ny förtroendevald är det ditt och ditt partis ansvar att du lär dig demokratins 
procedurregler och följer dem. Tänk på att kunskap är makt! 

• Begär ordet innan du talar och håll dig till den tid du har tilldelats.  
• Stäng av ljudet i telefonen och de digitala verktyg som du använder under 

de möten då du inte behöver ha ljudet på.  
• Meddela presidiet om du måste lämna pågående sammanträde.  
• Om du tillfälligt behöver lämna lokalen, uppmärksamma ordföranden på 

detta. 
• Vid distansmöten med egen länk måste du ha kameran på och får inte 

låta obehöriga ta del av överläggningarna om det inte är ett möte som 
allmänheten har tillgång till. 

Visa respekt 
Det är viktigt för politikens anseende att vi förtroendevalda tar varandras 
engagemang på allvar. Den som går in för att misstänkliggöra sin motståndare 
riskerar att skada respekten för alla förtroendevalda och för hela den demokratiska 
processen. Hot, mobbning och kränkande beteende är absolut inte acceptabelt! 

• Visa uppmärksamhet mot den som har ordet.  
• Avbryt inte. 
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• Grimasera inte och visa inte ditt missnöje muntligt mot den som talar. 
• Använd inte svordomar under pågående sammanträde. 
• Använd inte klädsel som kan väcka anstöt.  

Transparens 
Det tillhör ditt uppdrag som förtroendevald i kommunen är att göra politiken känd 
och begriplig för människor som inte är insatta i frågorna. Invånarnas tilltro till 
politiska beslut påverkas inte bara av politikens innehåll utan även av om de känner 
tilltro till de processer som leder fram till besluten. 

• Var ärlig och tydlig med dina avsikter med det politiska engagemanget.  
• Sprid inte medveten desinformation i sociala medier i din roll som 

förtroendevald.  
• Undvik ord som kan missuppfattas och försök se helheten i dina inlägg. 
• Var medveten om de olika roller som tjänstemän och förtroendevalda har 

och respektera dessa. 

Uppförandekodens väktare 
Det är i de politiska partierna som vi förtroendevalda får vår politiska grundskolning. 
Partierna har därför ett stort ansvar för att uppmärksamma och använda sig av den 
här uppförandekoden. Gruppledarna är särskilt ansvariga för att den blir väg-
ledande för ledamöterna i den egna partigruppen.  

Låt uppförandekoden vara en etisk och moralisk kompass för att utveckla vår 
kommun. Vi förtroendevalda förväntas vara förebilder för hur man uppträder i ett 
demokratiskt samhälle.  

Vi må tycka olika i detaljer och kanske även om de mål vi vill uppnå, men vi får inte 
låta sakfrågorna göra oss till ovänner. Vi vill alla det bästa för Bräcke kommun! 

Om du upplever en kränkning bör du utan dröjsmål söka råd, stöd eller vägledning 
genom ditt parti, din gruppledare eller någon annan som du har förtroende för.  

Uppförandekoden bör revideras vid varje mandatperiods början och ska delas ut 
till samtliga förtroendevalda i samband med att de påbörjar sina uppdrag. 
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