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Inledning

Pensionsavtalen AKAP-KR (Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension) och KAP-KL
(Kollektiv Avtalad Pension) for anstillda respektive PBF (Bestimmelser om pension och
avgangsersittning for fortroendevalda) och OPF-KL (Bestdmmelser om omstillningsstdd och
Pension for Fortroendevalda) for fortroendevalda innehaller mojligheter till lokala beslut och
overenskommelser.

I syfte att skapa enhetlighet och tydlighet avseende dessa mojligheter, har kommunen beslutat
om riktlinjer till anstéllda som 1 vissa specifika pensionsfragor. Riktlinjerna beskrivs i denna
pensionspolicy. Bestimmelserna for fortroendevalda stéller flera krav pa sirskilda
stillningstaganden avseende praktisk hantering av de olika férmanerna samt fortydliganden.
Kommunens stillningstaganden finns 1 Tillimpningsregler for OPF-KL och PBF.

Syfte

Pensionspolicyn ska anvéndas som en aktiv del i kommunens personalpolitik och bland annat
starka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla kompetent personal 1 konkurrens med
andra arbetsgivare, samt underlétta vid framtida generationsvéxling och behov av
kompetensoverforing. Policyn syftar ocksa till att underlitta dvergéng till arbetslivet for
fortroendevalda pa hel- eller deltid.

Reglerna i pensionspolicyn ska foljas och dirmed sdkerstdlla att pensionsfragorna far en

enhetlig och konsekvent hantering i kommunen. Pensionspolicyns regler kan frangas 1
undantagsfall da det finns orsaker av sérskild karaktdr. Sddant beslut ska motiveras.

Uppdatering

Reglerna i pensionspolicyn ska ses dver en gdng per mandatperiod och uppdateras om det
finns behov. Vid storre forandringar i kommunen eller 1 lagar och kollektivavtal som har
paverkan pé pensionsomradet, ska pensionspolicyn ses dver oftare.

Beslutsordning

Kommunfullméktige beslutar om pensionspolicyn.

Kommunfullméktige beslutar om tillimpningsregler for OPF-KL och PBF.
Kommunstyrelsen 4r kommunens pensionsmyndighet och har till uppgift att tolka och
tillimpa riktlinjerna som finns i denna policy samt tillimpningsreglerna for OPF-KL och

PBF:

Beslutanderitt i specifika pensionsfragor regleras i kommunstyrelsens delegationsordning.
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Pension till anstallda

Allmant

Huvuddelen av kommunens anstédllda som ar fodda 1958 och framat omfattas av AKAP-KR.
Med f6ljande undantag som omfattas av KAP-KL:
e arbetstagare som dr fodda 1957 eller tidigare.

e arbetstagare som fatt ratt till sjuk- eller aktivitetsersittning och har nedsatt
arbetsforméga i anstéllningen

e arbetstagare som har nedsatt arbetsforméga till minst hilften pga arbetsskada

e arbetstagare som har kommit beviljats sédrskild avtalspension fore 2023

e arbetstagare som fore 2023 har pabdrjat uttag av formansbestimd &lderspension.

e arbetstagare med pigiende intjinande av formansbestimd dlderspension (FAP).

e arbetstagare som gjort ett aktivt val av avtal.

Anstillda som uppbér sjuk- eller aktivitetsersattning som beviljats fore 2006, omfattas inte av
KAP-KL utan av det tidigare pensionsavtal som gillde vid den aktuella tidpunkten.

Minskad arbetstid for aldre

Kommunen kan erbjuda anstéllda som nérmar sig pensionen mgjlighet till minskad arbetstid
utan att tjanstepensionen péaverkas.

Arbetstidsminskningen beviljas efter individuell prévning med hénsyn tagen till
forutsittningarna i1 verksamheten. Anstillningen omregleras permanent i samband med
arbetstidsminskningen.

Arbetstidsminskningen ska inte paverka tjanstepensionen. Som pensionsgrundande 16n for
tjénstepensionen tillgodoriknas den pensionsgrundande arslon som gillde fore
arbetstidsminskningen. Denna 16n ska forédndras procentuellt med faktiska 16ne6kningar.

Den anstéllde ska sa langt mdojligt behalla tidigare arbetsuppgifter, men i mindre omfattning.
Om verksamheten kréiver det kan den anstéllde behdva fé en ny deltidsanstédllning med nya
arbetsuppgifter och ny 16n.

Arbetstidsminskningen kan komma att padverka den anstélldes allmdnna pension,
socialforsakringsforméner och ersittningar fran avtalsforsdkringarna eftersom den kontanta
16nen blir ldgre. Kommunen utger inte nadgon ytterligare kompensation for detta, men ska
informera om den.
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Tidigaste alder fOr uttag

Minskad arbetstid for dldre giller tidigast fran den &lder nér uttag av allmén pension dr mojlig
och #r ett arbetsgivarinstrument. Atgirden #ndrar karaktir ju nirmare medarbetaren ir
“normal” pensionsélder.

Syftet med atgérden ar frimst att underlétta omstallningsarbete och sdkerstilla framtida
personalforsorjning men kan dven vara att stimulera dldre anstéllda att arbeta ldngre. Initiativ
kan tas av savél arbetstagare som arbetsgivare.

Riktlinjer

e Mgjligheten giller tillsvidareanstillda.

e Arbetstidsminskningen kan ske tidigast fran den ménad den anstillde uppnatt lagsta
alder for uttag av allmén pension.

e Med tanke pd mojligheten att planera arbetet inom verksamheten, ska den anstilldes
arbetstid efter minskningen vara minst 50 procent av heltid eller 80 procent av aktuell
sysselsattningsgrad.

e Den anstillde ska ha minst tio ars sammanhéngande anstillningstid i kommunen 1
omedelbar anslutning till arbetstidsminskningen.

e Den anstillde ldmnar en intresseanmadlan till ndrmaste chef. Efter individuell prévning
med hédnsyn tagen till forutsittningarna i verksamheten kan arbetstidsminskningen
beviljas.

For att atgiardens syfte inte ska forfelas far den anstéllde inte ta annat arbete samtidigt som
arbetstiden i kommunen minskas.

Pensionsforstarkning vid fortida uttag

Pensionsforstarkning ar ett arbetsgivarinstrument och ska anvéndas restriktivt. Respektive
verksamhet stir for hela eller delar av kostnaden.

Syftet med atgirden ar frimst att underldtta omstédllningsarbete och sidkerstilla framtida
personalforsorjning.

Anstilld som uppnétt den ldgsta aldern for uttag av allmén pension och avgér med fortida
uttag, kan erbjudas pensionsforstarkning. Beslut fattas i varje enskilt fall efter individuell
provning.

Pensionsforstarkning ar ett tillaggsbelopp till pensionen. Tilliggsbeloppet berdknas till
nedanstaende procentsatser av den vid avgangen géllande manadslonen. Beloppet dr
detsamma under hela utbetalningstiden utan indexering. Tilldggsbeloppet betalas ut kontant
varje méanad fran avgangen och ldngst till ménaden fore uppnadd riktalder'. Beloppet &r
inkomstskattepliktigt for individen.

riktaldern &r 67 ar.
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Aktuell I6n uttryckt i Tilliggsbeloppsnivaer
inkomstbasbelopp

0-735 15 %, dock ldgst 4 050 kr?
7,520 10 %

I samband med avgangen avsitts tvd manadsloner till den anstilldes egna avgiftsbestimda
pensionsfond/forsékring.

Anstéllningen upphor 1 samband med pensionsavgangen. Inget ytterligare
tjdnstepensionsintjinande sker dérefter.

Avgéng med fortida uttag kan paverka allméin pension, socialforsékringar och
avtalsforsakringar. Kommunen utger inte ndgon ytterligare kompensation for detta, men ska
informera om den.

Lonevaxling till pension

I syfte att starka kommunens mdjlighet att rekrytera och behélla kompetent personal i
konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen samtliga tillsvidareanstéllda
mojlighet att I6nevaxla till pension®.

Allmdint
Lonevixlingen sker via ett 0verenskommet manatligt bruttoloneavdrag. Det 6verenskomna
beloppet betalas till en tjdnstepensionsforsakring.

Kostnadsneutralitet

Lonevixlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Anstillda som 16nevéxlar erhéller ett
premietilligg som motsvarar skillnaden mellan lagstadgade arbetsgivaravgifter som betalas pa
kontant 16n och sérskild 16neskatt som betalas pa pensionspremier. Den totala premien utgors
didrmed av det 6verenskomna bruttoloneavdraget och detta premietillagg.

Kostnadsneutraliteten innebér ocksa att [onevéxlingen inte ska paverka den anstilldes
ordinarie tjanstepension. Bruttolonen fore véixlingen ska dérfor dven fortsdttningsvis vara
pensionsgrundande.

Bruttolonen fore vixling ska dven ligga till grund for framtida lonedversyner samt vid
berdkning av l6nerelaterade tilldgg och avdrag, till exempel semesterlonetilligg och
sjukavdrag.

! gy”e! mea en lags!amva ar aH El”Sﬁ a!! CH er!!_]uaanae gan vara aHI‘aEEIVE lOl‘ ans!a laa mea manaaslon mo!svaranae ca !, Bl’" H

3 Avser aktuell 16n som dverstiger 7,5 IBB
4 Anstillda som omfattas av AKAP-KL och tillhor Svenska Kommunalarbetarférbundet har inte majlighet till 16nevéxling.
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Eget val

Lagsta belopp att vixla dr 1 000 kronor per ménad. Det hogsta tillatna vaxlingsbeloppet ar 20
procent av bruttolonen. Den anstillde véljer sjédlv om beloppet ska sparas i traditionell
forsakring eller fondforsdkring och om forsiakringen ska tecknas med aterbetalningsskydd.
Forsdkringsbolag anvisas av kommunen.

Lonevdxling vid sjukdom och ledighet

Lonevixling gors endast de ménader det finns 16n att dra det 6verenskomna beloppet fran.
Om det inte gdr att verkstdlla bruttoloneavdraget, till exempel vid sjukdom, forédldraledighet
eller tjanstledighet, gors ett tillfalligt uppehall i Ionevaxlingen.

Individuellt avtal

Lonevixlingen ska regleras 1 ett individuellt avtal mellan kommunen och den anstéllde. Den
anstillde har ritt att avsluta eller dndra l6nevixlingen med en varseltid pa tre ménader.

Om forutséttningarna for 16nevixlingserbjudandet fordndras pa grund av dndringar i lag eller
centralt kollektivavtal har den anstillde och kommunen en 6msesidig rtt att sdga upp
l6nevixlingen med omedelbar verkan.

Paverkan pa lagstadgade och kollektivavtalade formaner

Loneviaxlingen kan komma att pdverka den anstélldes allmidnna pension, social-
forsakringsforméner och ersittningar fran avtalsforsdkringar. Kommunen kompenserar inte
for denna paverkan, men ska informera om den.

Loneviaxling lampar sig darfor i forsta hand for den som dven efter véxlingen har en 16n som
overstiger 8,07 inkomstbasbelopp.

Pension till fortroendevalda

Kommunen har antagit Bestimmelser om pension och avgangsersittning (PBF) for de som ar
fortroendevalda enligt kommunallagens mening 4 kap. 1 §°, att gélla fran och med
2003-01-01.

Kommunen har antagit Bestimmelser om omstéllningsstod och pension (OPF-KL med
revidering 2018 och 2020) for de som é&r fortroendevalda enligt kommunallagens mening 4
kap. 1 §, att gilla frdn 2015-01-01.

Kommunens stillningstaganden avseende praktisk hantering av de olika forménerna samt
fortydliganden finns i Tillimpningsregler for OPF-KL och PBF.

5 Kommunallagen (2017:725) 4 kap 1§”Med fortroendevalda avses i denna lag ledaméter och ersittare i fullméktige, ndmnder och
fullméktigeberedningar, de som fullgor fortroendeuppdrag som anges i § 2 forsta stycket samt revisorer”
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Fortroendevalda pa hel- och deltid

PBF
Bestdmmelserna omfattar fortroendevalda pa heltid och fortroendevalda pa deltid med en
uppdragstid motsvarande minst 40 procent av heltid, som tilltrddde fére valet 2014.

Forvarvsinkomster upp till ett prisbasbelopp per ar undantas frén samordning.
I 6vrigt ska pension och avgangsersittning berdknas och betalas ut enligt PBF:s regler.

OPF-KL

Bestdmmelserna omfattar fortroendevalda pa heltid och fortroendevalda pa deltid, med en
uppdragstid motsvarande minst 40 procent av heltid, som tilltraddde vid valet 2014 eller senare
och som inte uppnatt LAS-aldern® vid tilltrddet av uppdraget.

Fortroendevalda som tidigare paborjat ett intjdnande 1 PBF eller dldre pensionsbestimmelser
for fortroendevalda omfattas inte av OPF-KL.

Fortroendevalda vars uppdrag omfattar mindre dn 40 procent av heltid (fritidspolitiker)
omfattas av OPF-KL. Det betyder att samtliga fortroendevalda, med undantag for
fortroendevalda som tidigare tagit del av PBF, omfattas av pensionsbestimmelserna 1 OPF-
KL.

Ersattning for forlorad tjanstepensionsféorman
Enligt Kommunallagen har fortroendevalda ritt till skélig ersdttning for forlorad
tjdnstepensionsforman. Pensionserséttningen motsvarar 6 procent av den ersittning som

utbetalats for forlorad arbetsinkomst.

Pensionsersittningen utbetalas kontant under mars ménad aret efter det ar forlusten hanfors.
Pensionsersittning utbetalas inte om den understiger 300 kronor.

Kommunen har, med ovanstdende ersittning, fullgjort sin lagliga skyldighet att ersétta den
fortroendevalda for forlorad pensionsforman.

6 Uppnadd LAS-élder &r aldersgréansen for ritten att sjélv kvarsté i anstillning (69 ar from 2023)
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Bricke kommun tryggar for ndrvarande sina pensionsdtaganden pa foljande satt:

Avgiftsbestimd
alderspension (KAP-
KL/AKAP-KR)

Forménsbestamd
alderspension

Pension till efterlevande

Pension intjanad fore 1998

PBF(Pensionsbestimmelser
for fortroendevalda)

OPF-KL (Bestimmelser
om omstéllningsstod och

Tryggas genom forsékring. Premie
betalas fortlopande.

Tryggas genom beskattningsratten.
Intjdnandet skuldfors arligen.

Tryggas genom beskattningsritten.
Hela efterlevandepensionsbeloppet
skuldfors 1 samband med intréaffat
dodsfall.

Tryggas genom beskattningsratten.
Redovisas som en ansvarsforbindelse
inom linjen 1 balansrdkningen.

Tryggas genom beskattningsratten.
Hela pensionsbeloppet skuldfors i
samband medbeviljad pension.

Skuldfors och tryggas genom
beskattningsritten

pension till
fortroendevalda)

Pensionsinformation till anstallda

Enligt KAP-KL, “Riktlinjer for arbetsgivarens informationsansvar” och AKAP-KR 6 § dr
arbetsgivaren ansvarig for att anstillda informeras om pensionsférmaner som tjénats in i
anstéllningen. Kommunen uppfyller informationskravet genom att tillhandahalla
nedanstdende pensionsinformation.

Information om pensionsval och valblankett
Anstéllda som ska vilja forsédkringsbolag for den avgiftsbestimda élderspensionen for forsta

gingen far information och valblankett frin valadministratdren.

Premieinformation
Premieinformation utges en géng per ar.
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Arligt viirdebesked och pensionsprognos
Anstillda far varje ar ett vardebesked fran det forsidkringsbolag som respektive anstélld valt
for sin avgiftsbestimda &lderspension.

Anstillda far dessutom varje ar en skriftlig pensionsprognos med information om ovriga
intjdnade pensionsformaner i anstillningen. Pensionsprognosen skickas ut av kommunens
pensionsleverantdr. Enskild medarbetare har &ven mojlighet att sjdlv logga in pa
Pensionsvalet samt KPA/mina sidor.

Anstéllda som valt att omfattas av den alternativa pensionslosningen far varje ar ett
virdebesked fran forsdkringsbolaget.

Information om lonevdxling
Kommunen tillhandahaller information om mdjligheten att 16nevixla till pensionsforsikring
och generella konsekvenser av lonevéxlingen.

Anstéllda som valt att [onevixla far varje ar ett virdebesked frén forsidkringsbolaget.

Individuell pensionsgenomgang infor pensionsforstirkning och lonevixling (KAP-KL/AKAP-
KR)

Kommunen ska ge mojlighet till individuell pensionsgenomgéng i samband med att den
anstillde ska fatta beslut om den alternativa pensionslosningen, sérskild avtalspension,
pensionsforstiarkning och lonevixling.

Informationstrdffar

Kommunen erbjuder regelbundet muntlig och gruppvis pensionsinformation (digitalt och/eller
fysiskt) riktad till anstdllda 1 kommunen. Syftet ar att dversiktligt informera om KAP-
KL/AKAP-KR och det individuella valet, samt ka medvetenheten om individens ansvar for
den framtida pensionen.

Ovrigt

Allmén pensionsinformation finns pa kommunens intrandt. Anstdllda och fortroendevalda kan
dven vénda sig till kommunens pensionshandlidggare med pensionsfragor.
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