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Handlaggare Mottagare
Mariell Sidén Kommunstyrelsen
Mariell.siden@bracke.se

Motion (JVB) Angaende hederskultur och
hedersvald

Vard- och socialavdelningens forslag till beslut

Motionen bifalls delvis genom att kommunen kommer att utreda behovet av
och majligheten till upprattande av en kommundvergripande handlingsplan.

Motivering

Punkt 2—-6 av yrkandet i motionen avslas med motiveringen att Bracke
kommun redan har implementerade rutiner och riktlinjer inom vard- och
socialavdelningen och kommunens forskolor och skolor, samt att
kommunen inte har kdnsseparatistiska aktiviteter. Vidare kan kommunen
inte forbjuda olika huvudbonader enligt dom i kammarratt. Punkt 1 i
yrkandet, avseende en kommundvergripande handlingsplan for att
forebygga hedersrelaterat vald och fértryck kommer kommunen utreda
mojligheterna att utveckla en sadan, dar vald i nara relationer inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck ingar.

Sammanfattning av arendet

Den 19 december 2024 inkom en motion om hederskultur och hedersvald
fran Christer Olsson (JVB). Motionen innehaller sex yrkanden som
sammanfattningsvis berdr handlingsplaner for hedersrelaterat vald,
upprattande av rutiner, utredningskrav, forbud mot hijad, burka och nigab,
att kommunen motverkar kdnsseparatistiska aktiviteter samt att sakerstalla
insatser.

Det finns redan implementerade rutiner och riktlinjer fér vard- och
socialavdelningen samt kommunens skolor och forskolor, dock saknas en
kommunévergripande handlingsplan mot vald i nara relation, som
inkluderar hedersrelaterat vald. Beddomningen ar att en sadan
handlingsplan bér upprattas, dar samtliga avdelningar ar involverade i
upprattandet. Kommunen kommer att utreda behovet av en handlingsplan
och maéjligheterna att uppratta en kommundvergripande handlingsplan.

Beskrivning av arendet
Motionslaggaren har sex yrkanden:
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1. Att Brdcke kommun infér en handlingsplan med rutiner fér att
férebygga hedersrelaterat vald, uppmérksamma uttryck fér
hedersrelaterat vald samt aktivt férhindra att barn, unga, kvinnor
och mén utsétta fér hedersrelaterat vald. Handlingsplanen ska &ven
innehalla konkreta stéd- och skyddsatgéarder fér hedersutsatta.
Handlingsplanen ska vara kommunévergripande och gélla for alla
férvaltningar och kommunala bolag.

Fram till ar 2020 hade Bracke kommun en kommundévergripande
handlingsplan samt riktlinjer géllande vald i néra relationer. Ar 2020
upphavdes handlingsplanen och nu finns Riktlinje fér vald i néra
relationer vilken innehaller anvisningar fér kommunens arbete med
den fragan, med syfte att de medborgare i kommunen som soker
stod ska motas av rattssdkerhet och likabehandling infor lagen.
Riktlinjen reviderades 2023 utifran férandringar i lagstiftning,
foreskrifter och allméanna rad. Riktlinjen omfattar aven
hedersrelaterat vald och fértryck. Under 2024 har vard- och
socialavdelningens interna rutin gallande vald i nara relationer
reviderats och dar arbetet mot hedersrelaterat vald och fértryck har
fortydligats. Vard- och socialavdelningen bedémer att kommunen
behdver en kommundvergripande handlingsplan mot vald i nara
relationer, dar hedersrelaterat vald och fortryck ingar.

2. Att det inférs rutiner fér samtliga férskolor, grundskolor, anpassad
grundskola, gymnasieskolor, anpassad gymnasieskola samt
vuxenutbildningar for hur de ska agera vid misstanke om eller
kdnnedom att en elev éar utsatt fér hedersrelaterat vald.

Personal inom skolan har anmalningsplikt, vilket innebar att de
maste anmala oro till socialtjansten. Vidare har personal méjlighet
att vanda sig till vart lansgemensamma resurscentrum mot
hedersrelaterat vald och fortryck for rad och stdd, samt kan
konsultera socialsekreterare hos Individ- och familjeomsorgen vid
behov av rad och stod.

3. Att det sétts krav pa att socialtidnsten alltid ska utreda samtliga
syskons behov av stéd- och skyddsinsatser i de fall ett av syskonen
ar aktuellt for utreseférbud. Finns det misstanke om att ett barn
kommer att utséttas for ett hedersrelaterat bortférande sa utgér det
dven en signal pa att syskonen ska vara i riskzonen.
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Det finns upprattade riktlinjer och rutiner for hur socialtjansten ska
agera vid oro for barn, vilket inkluderar syskon, oavsett vad oron
avser.

4. Att det inte far anvédndas hijab, burka och niqab foér anstéllda pa
Brédcke kommun.

Enligt dom i kammarratten far inte kommunen férbjuda sléja, och
det strider mot bade regeringsformen och Europakonventionen.
Skyddet for religionsfrihet i regeringsformen ar absolut, och att
inskranka religionsfrineten saknar férfattningsstod i svensk ratt.

5. Att kommunen aktivt, inom alla sina verksamheter, motverkar
kénsseparatistiska aktiviteter som cementerar kénsroller och
motverkar jamstélldhet som till exempel kbnsseparata badtider,
samt kénssegregering i klassrum och i transportmedel till och fran
skolan.

Bracke kommuns skola har inte, och har inte heller tidigare haft,
konsseparatistiska aktiviteter. | skollagen ska utbildningen utformas
i dverensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar
och manskliga rattigheter, sdsom alla manniskors lika varde och
jamstalldhet. | laroplaner finns skrivning kring hedersrelaterat vald
och fortryck, kunskap om manskliga rattigheter, jamstalldhet,
sexualitet, samtycke och relationer. | utbildningen ska elever fa
mojlighet att kritiskt granska maktstrukturer kopplade till kon och
hedersrelaterat vald och fértryck. Elever som gar i de obligatoriska
skolformerna ska aven fa kannedom om hur de kan fa hjalp om de
upplever otrygghet i eller utanfor skolan. Skolan har en
likabehandlingsplan fér varje skola.

6. Aftt sékerstélla att kvinnor som ér eller har varit utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck far aktiva insatser av
socialtjdnsten. Dessa kvinnor &r i stort behov av stéd och hjélp fér
att forhindra sin livssituation.

Det finns upprattade riktlinjer och rutiner for hur socialtjansten ska
agera nar personer utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck.
Foljsamhet till rutiner kontrolleras kontinuerligt.
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Ekonomiska konsekvenser

En organisationsdvergripande handlingsplan for vald i nara relationer
forandrar inte de ekonomiska faktorerna gallande regelverket och
stodinsatserna.

Barnkonsekvensanalys

Ett barnperspektiv ska sarskilt beaktas i alla beslut som ror barn och
barnkonsekvensanalyser ska gdras vid behov.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-02-27
Motion angaende hederskultur och hedersvald 2024-12-19

Beslutet skickas till

Motionslaggaren
Vard- och socialavdelningen

Mariell Sidén Anneli Valter
Verksamhetsutvecklare Chef vard- och socialavdelningen
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