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Stabens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner den årliga uppföljningen av Systematiskt 
arbetsmiljöarbete, SAM för 2023. 

Sammanfattning av ärendet 
I enlighet med gällande lagstiftning ska alla verksamheter genomföra en 
årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet i kommunen. Detta 
dokument är en sammanställning för samtliga avdelningar i kommunen och 
avser uppföljning av verksamhetsåret 2023. 

Den generella bilden vid den årliga uppföljningen av kommunens 
avdelningar är att arbetsmiljön är god och att det arbetas aktivt på alla 
avdelningar med det systematiska arbetsmiljöarbetet. Upplevelsen är att 
verksamheterna fortsätter att arbeta efter den nya strukturen i det 
systematiska arbetsmiljöarbetet och man upplever att årshjulen som 
respektive verksamhet skapat är till stor hjälp.  

Ekonomiska konsekvenser  
Inga ekonomiska konsekvenser.  

Barnkonsekvensanalys 
Inga konsekvenser utifrån FN:s barnkonvention 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-02-29 
Rapport Årlig uppföljning Systematiskt arbetsmiljöarbete 2023 
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