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Medborgarförslag: Chefer 

Stabens förslag till beslut 
Medborgarförslaget avslås. 

Motivering 
För Bräcke kommun är medarbetarnas kompetens viktig, störst relevans 
läggs därför på de kvalifikationer som medarbetarna för med sig till sin 
arbetsplats.  

Sammanfattning av ärendet 
Den 22 maj 2025 inkom ett medborgarförslag som yrkar på att 
kommundirektören och ekonomichefen ska vara bosatt i Bräcke kommun. 
Detta för att de, enligt förslagsställaren, ska ”få rätta känslan för sitt 
uppdrag” samt för att skattepengarna ska stanna i Bräcke kommun,  

2019 antogs Policy för personalpolitiken (KF § 43/2019). 

I den står bland annat om kommunen som arbetsgivares perspektiv på de 
anställda och vikten av deras kompetens.   

”Kommunen arbetar med kompetensförsörjning för att vi ska 
ha rätt kompetens för rätt uppgift på både individ, grupp och 
organisationsnivå och för att tillgodose invånarnas behov av 
kommunal service.” 

Förslaget föreslås därför att avslås då personal anställs utifrån kompetens i 
första hand.  

Ekonomiska konsekvenser 
Ärendet ger inga ekonomiska konsekvenser. 

Barnkonsekvensanalys 
Ärendet ger inga konsekvenser för barn och unga, men personalens 
familjesituation är något som tas hänsyn till för samtliga medarbetare.  
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-09-29 
Medborgarförslag: Chefer, 2025-05-22 
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Förslagsställare 
Staben 

Marit Råbock 
Nämndsekreterare 
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Stabschef 
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