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Medborgarförslag: Indexera förtroendevaldas 
ersättning efter kommunens medianlön 

Stabens förslag till beslut 
Medborgarförslaget bifalls genom att de synpunkter som förts fram i 
förslaget ska tas i beaktande vid nästa översyn av 
arvodesbestämmelserna. 

Motivering 
Den beräkningsmodell som nu tillämpas är rimlig med tanke på uppdragens 
omfattning och art. Däremot är det viktigt att även i fortsättningen beakta 
alla aspekter när nuvarande regler för det politiska arbetet ska revideras.   

Sammanfattning av ärendet 
Ett medborgarförslag har den 19 september 2024 lämnats in om att basera 
förtroendevaldas ersättningar på kommunens medianlön i stället för på 
statsrådsarvoden. Syftet är att skapa en ersättningsmodell som bättre 
speglar de lokala ekonomiska förutsättningarna.  

Demokratiberedning har behandlat ärendet, § 89/2024, och anser att 
medborgarförslaget ska bifallas genom att förslagsställarens synpunkter tas 
i beaktande vid nästa översyn av arvodesbestämmelserna.   

Det är viktigt att se över både indexeringen av de förtroendevaldas arvoden 
och arvodesnivåerna kontinuerligt och anpassa dem efter kommunens 
rådande läge. Det bedöms dock inte som lämpligt att ändra de nu gällande 
arvodesbestämmelserna under denna mandatperiod. Därmed bör 
medborgarförslagets synpunkter beaktas inför nästa översyn av 
arvodesbestämmelserna. Det bör göras inför mandatperioden 2026–2030.  

Beskrivning av ärendet  
De förtroendevaldas arvoden har beräknats på olika sätt genom åren. Vid 
kommunens bildande år 1974 och ett antal år framåt baserades arvodena 
på den då gällande löneplanen för kommunalt anställda. Den högst 
ansvarige förtroendevalde hade en lön som låg strax under nivån för den 
högst avlönade tjänstepersonen. Övriga förtroendevaldas arvoden låg på 
en nivå som motsvarade en tjänsteperson på mellannivå. Den principen har 
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fortsatt att gälla även om det under årens lopp har funnits olika 
beräkningsgrunder.  

Numera är lönesättningen för kommunens personal individuell. För 
förtroendevalda är den dock fortsatt generell och som utgångspunkt för 
beräkningarna har kommunfullmäktige genom åren beslutat om olika index 
för att anpassa arvodeshöjningarna till löneutvecklingen. På senare år har 
kommunen baserat justeringarna på riksdagsarvodena, inte 
statsrådsarvodena som det står i medborgarförslaget.  

De flesta kommuner har arvodena för riksdagsledamöter som 
beräkningsgrund. Som en följd av detta har det blivit enklare att jämföra 
arvoden mellan kommuner. Bräcke ligger på en genomsnittsnivå i länet.  

Anpassningen till riksdagsnivåerna innebär inte att kommunens politiker har 
ett fullt riksdagsarvode som lön. Kommunstyrelsens ordförande är den som 
är högst arvoderad och har en heltidslön som är 75 % av ett 
riksdagsarvode. Vice ordförandena och oppositionsrådet jobbar inte heltid 
men har ett arvode som motsvarar en heltidslön på 60 % av 
riksdagsarvodet. Fritidspolitikerna har dag- eller timarvoden som är 1,25 % 
respektive 0,25 % av riksdagsarvodet.  

Det är viktigt att ha i åtanke att den tid som arvoderas inte är proportionell 
mot den tid som uppdragen kräver. Politiskt arbete följer inga 
arbetstidslagar. I sina uppdrag kan de jämföras med anställda med 
lednings- och arbetsgivaransvar. För att inte ytterligare försvåra 
rekryteringen till politiska uppdrag bör därför arvodesnivån så långt det är 
möjligt motsvara den förväntade arbetsinsatsen.   

Regelverket för det politiska arbetet revideras inför varje ny mandatperiod 
och utformas efter det läge som då råder. Det är inte lämpligt att ändra de 
ekonomiska förutsättningarna för de förtroendevalda mitt under en 
mandatperiod. 

Därmed föreslås det att medborgarförslagets synpunkter tas med vid 
kommande revidering av arvodesbestämmelserna.  

Ekonomiska konsekvenser 
Ärendet ger inga ekonomiska konsekvenser.  

Barnkonsekvensanalys 
Inga konsekvenser för barn och unga.  



 

Dokumenttyp 
Tjänsteskrivelse 
Datum 
2025-01-13 

Sida 
3 (3) 

Diarienummer 
KSK 2024/640-00 

 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2025-01-13 
Demokratiberedningens beslut § 89/2024 
Medborgarförslag: Indexera förtroendevaldas ersättning efter kommunens 
medianlön, 2024-09-19 

Beslutet skickas till 
Förslagsställaren 

Malin Johansson  
Kommunsekreterare 

Camilla Samuelsson 
Stabschef 
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