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Uppdatering av SABO utredning

Senaste SABO utredningen (omstillning till behov ar 2022
Dnr:2021/488 73) visade efter en djupanalys av Sveriges kommuner
och regioner (SKR) att Bracke kommun har en hoégre
nettokostnadsavvikelse inom vard och omsorg an jamforbara
kommuner. | utredningen gjordes en analys av befolkningsstatistik
fran Statisticon som jamférdes med befolkningsregistret (KIR). Det
har nu visat sig att befolkningsprognosen har forandrats vasentligt
och vi ser att antalet dldre 6kar i snabbare takt dn vad de tidigare
utredningarna visat.

| denna uppdaterade version av SABO utredningen kommer foljande
att redovisas:
¢ Medianvardtid enligt Kolada
Rapport SKR (Prognos sarskilda boenden)
Statistik for befolkningsprognos
Personalforsorjning
Brukartimmar i hemtjéansten
Sammanfattning och framtidspaning

Efter att beslut om att avveckla 15 SABO-platser togs 2021-12-15 inrattades en
tjanst som boendesamordnare for att kunna mojliggéra en god samordning av
kommunens boendeplatser nar personer far ett korttids-, vaxelvards- eller sarskilt
boendebeslut. Detta har medfort att Bracke kommun har en tydlig 6verblick
gallande vilka rum som finns tillgangliga, hur behovet ser ut och vilka utmaningar
som kan finnas framat. Boendesamordnaren har en tat samverkan med
enhetschefer och bistandshandldggare 1 ggr/vecka och tjdnsten inryms i redan
befintlig tjdnst hos handlaggare pa vard och social avdelningen.

Medianvardtid enligt Kolada

Bracke kommun har sedan 2017 avvecklat 33 boendeplatser. Enligt statistik fran
Kolada som ar en databas med drygt 6000 nyckeltal och flera olika
analysfunktioner med syfte att stodja arbetet med analys, jamforelser och
uppféljning i kommuner och regioner. Analysen av medianvardtiden visar tydligt
att antalet varddygn pa sarskilt boende minskat mellan 2017 och 2023.

2017 hade Bracke kommun 799 varddygn/brukare, 2023 hade kommunen 456
varddygn/ brukare vilket ger en minskning pa 343/ varddygn/brukare pa 6 ar.
Storsta minskningen pa antalet varddygn ar mellan ar 2022—-2023 da minskade
antalet med 166 dygn/brukare. Medianvardtiden visar att arbetet med att
avveckla boendeplatser i kombination med att man sett éver rutiner for
bistandshandldggning samt inrdttat boendesamordnare har fallit bra ut.

Nu star Bracke kommun infér utmaningar med att befolkningsprognosen samt Kir
visar pa en 6kning av personer som kommer behdva sarskilt boende tidigare én
prognosen visade i tidigare utredningar.
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Rapport SKR (Prognos av sarskilda boenden)

| en rapport fran SKR (Prognos av sarskilda boenden - SKR) redogér de for en
enkdtundersokning (2013) som visade att 79 procent (228 kommuner) av Sveriges
kommuner att de inom de narmaste aren forvantade sig ha balans eller 6verskott
av platser pa sarskilda boenden. | en uppféljande enkat fem ar senare, 2018,
visade det sig att denna prognos stamde for 129 av kommunerna medan 99 av
dem i stéllet hade underskott av platser pa sarskilda boenden. | samma enkat
uppskattade 36 kommuner ar 2013 att de fem ar senare skulle ha underskott av
platser pa sarskilda boenden. | den uppfoljande enkadten 2018 visade det sig att
denna prognos stamde for 13 av kommunerna medan 23 av dem i stéllet hade
balans eller 6verskott av platser pa sarskilda boenden. Detta pavisar svarigheten
med att prognostisera antalet SABO-platser.

Statistik fran utredning 2021 och 2024

Antal SABO-platser har raknats ut genom att man jamfort
befolkningsframskrivningen som ar framtagen av Statisicon och
befolkningsregistret (KIR). Kir visar hur befolkningsregistret ser ut fram till idag
och for att fa ut siffror framat har vi utgatt fran befolkningsframskrivning for att
titta pa hur antalet personer minskar och 6kar inom vissa aldrar. Efter detta
omvandlas siffrorna till SABO-platser med antagandet fran féregdende utredning
att 17% av de som &r 80 &r och 3ldre behdver en SABO-plats.

| denna uppdatering har vi tagit fram statistiken pa samma satt som i tidigare
utredningar och sedan lagt dem bredvid varandra.

Bilden nedan visar siffrorna utifran befolkningsframskrivningen. Alla staplar visar
antagandet 17% av det antal personer som ar 80 ar och dldre. De bla staplarna
visar vad som sades i forra utredningen (2021) och de orangea staplarna visar den
senaste befolkningsframskrivningen fran Statistcon (2024).


https://skr.se/download/18.5627773817e39e979ef5bfae/1642489104480/7585-733-6.pdf
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Antal platser befolkningsframskrivning jamfort 2021 & 2024
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Bilden nedan visar siffrorna utifran Kir. Alla staplar visar antagandet 17% av det
antal personer som &r 80 ar och aldre. De bla staplarna visar vad som sades i férra
utredningen och de orangea staplarna visar den senaste berdkningen fran Kir.
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Antal platser kir jamfart 2021 & 2024
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17 % av 80+
Bilden nedan visar 17 % av de som &r 80 ar och aldre per ort.
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Bilden nedan visar 17 % av de som &r 80 ar och aldre for Bracke kommun.

17% av 80+ Bracke kommun
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Medelalder pa de som bor pa vara boenden ar 85 ar matdatum 2024-08-15.

Personalforsorjning

November 2023 bérjade Bracke kommun rekrytera omvardnadspersonal (ej
utbildad) i stdllet for underskoterskor. Om en underskoterska soker en tjanst som
omvardnadspersonal har denne foretrade. Diagrammen nedan visar ansdkningar
for underskoéterskor fram till juli 2023 och det nedersta diagrammet visar
ansokningar for vardpersonal. Diagrammen visas per ort.
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Kalarne

Antal ansokningar vid rekrytering av underskéterskor 2021-11 - 2023-07
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Det dr vid punkterna som rekryteringar skett. Statistik angdende hur manga tjanster som

tillsatts finns from september 2022. Detsamma giller hur manga som svarat "JA" pd frdgan
om de 3dr utbildad underskoterska.

Antal ansdkningar vid rekrytering vardpersonal 2023-11 - 2024-06
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Det ar vid punkterna som rekryteringar skett. De som har tidigare erfarenhet av att arbeta

inom vard och omsorg har registrerats som vardbitrdde. De som angivit att det ar utbildade
underskoterskor har registrerats som USKA.
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Gallo
Antal ansokningar vid rekrytering av underskéterskor 2020-11 - 2023-07
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Det dr vid punkterna som rekryteringar skett. Statistik angdende hur manga tjanster som
tillsatts finns from september 2022. Detsamma giller hur manga som svarat "JA" p4 fragan
om de ar utbildad underskdterska.

Antal ansokningar vid rekrytering vardpersonal november 2023
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Endast en rekrytering skett i G3ll6 sedan man gick dver till att séka vardpersonal utdver
underskoterskor i annonseringen. De som har tidigare erfarenhet av att arbeta inom vard
och omsorg har registrerats som vardbitrade. De som angivit att det ar utbildade
underskdterskor har registrerats som USKA.
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Antal ansokningar vid rekrytering av underskéterskor 2021-05 - 2023-05
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Det dr vid punkterna som rekryteringar skett. Statistik angdende hur manga tjanster som
tillsatts finns from september 2022. Detsamma galler hur manga som svarat "JA" pa fragan

om de ar utbildad underskoterska.

Antal ansdkningar vid rekrytering av vardpersonal 2023-11 - 2024-04
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Det ar vid punkterna som rekryteringar skett. De som har tidigare erfarenhet av att arbeta
inom vard och omsorg har registrerats som vardbitride. De som angivit att det 3r utbildade

underskdterskor har registrerats som USKA.
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Diagrammet nedan visar de totala ansdkningarna for vikarier som inkommer till
bemanningsenheten, detta inkluderar skola, forskola, kok m.m.
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Alla dessa diagram visar pa samma sak att fran november 2023 har alla
ansokningar minskat i antal. Detta bekraftas av befolkningsprognosen som ocksa
visar att vi blir farre i arbetsfér alder. Manga av de ansékningar som kommer in till
Bracke kommun &r inte anstéallningsbara pa den sokta tjansten, detta kan bero pa
att de inte matchar den kompetens vi behéver ha. Manga som soker har nagon
form av arbetsmarknadsatgard och darmed skyldig att ansoka om arbeten.

Diagrammet nedan visar pa antalet personer i arbetsfor alder (20-67ar) pa de
olika orterna. Detta visar tydligt pa att antalet arbetsfora sjunker genom aren.

1500

1400

1300

1200

1100

1000

900

800

700

Arbetsfor alder 20-67 ar per ort

600 —M 589

500

572 568 560 550 546 533 526

2024 2025 2026 2027 2028 2028 2030 2031 2032 2033

--Bricke -e-Gillo -e-Kilarne




ol Dok tt Sid
B I’aCke B?e\l;men P 10 (1I 25)l
kommun o atum D

Betalningsansvar

Betalningsansvar kommer fran Regionen utifran att kommunen inte kunnat ta
hem fardigbehandlade kommuninvanare inom ett visst tidsspann.

Under 2023 har Bracke kommun fatt betalningsansvar for 24 varddygn @ 10 500
kronor vilket blir 252 000 kronor. Januari till juli 2024 har kommunen fatt
betalningsansvar for 106 varddygn a 11 600 kronor vilket blir 1 229 600 kronor.
Utifran de beslut Dnr:2021/488 73 som tidigare har tagits har vi inte ldngre nagra
tomma rum, vilket visar pa ett bra samarbete mellan bistandsenheten,
enhetschefer och boendesamordnare. Féljsamhet i bistandshandlaggningen och
att boendesamordnarollen har gett en god och 6nskad verkan.

Vi har idag utifran tidigare beslut mandat att 6ppna upp tillfalliga rum pa
Tallglantan i Kalarne. Det har under 2024 inte varit mojligt att dppna rum tillfalligt
da har varit problem att rekrytera personal till ordinarie verksamhet Kalarne.

Brukartimmar i hemtjansten

Diagrammet nedan visar antalet brukartimmar foér de olika arens forsta 6
manader. Utover dessa brukartimmar tillkommer dven HSL uppdrag samt
dubbelbemanning hos brukare. 2023 sticker ut utifran att Bracke kommun hade
flera specialfall (fall som blivit godkant via vard- och socialutskott) som kravde
dygnet runt personal. Trots detta syns det tydligt att antalet brukartimmar 6kar
inom hemtjansten. Antalet brukare som har 100 timmar eller mer per manad har
ocksa 6kat markant fran 2021-2024, dven dar sticker 2023 tydligt ut med sina
specialfall.
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Sammanfattning och framtidsspaning

Idag har Bracke kommun 88 SABO-platser med méjlighet att &ppna upp 3 platser
(totalt 91 platser), statistiken fran foregaende utredning visar att 2030 skulle det
behévas 108 SABO-platser men med den nya befolkningsframskrivningen och
utrdkningar fran KIR visar pa att kommunen behéver 113 SABO-plaster 2030. Se

tabell nedan.
Statisicon 2021 Statisicon 2024 | KIR 2021 KIR 2024
2025 102 94 92 92
2030 117 114 108 113
2040 133 128 123 126

Brukartiden i hemtjinsten samt varddygn pa SABO bekréftar siffrorna pa
antagandet i KIR. Detta utifran att brukartiden har 6kat 6ver aren vilket visar pa
att Bracke kommun far fler brukare i hemtjanst och fler brukare som har 100
timmar eller som &verstiger. De som passerar 111 timmar erbjuds en SABO-plats
forutsatt att brukaren inte ar ett specialfall. Minskat 6éverutnyttjande av
korttidsplatser visas genom att det blivit striktare bedémning av bistandsbeslut.
Varddygnen har minskat genom att bistandsbesluten blivit striktare.

Gellinergarden ar det nyaste boendet och ligger i Gallo. Gellinergarden har 27
platser fordelat pa 3 avdelningar och har de basta forutsattningarna for att vara
ett sarskilt boende, bade ur arbetsmiljé och brukarperspektiv med bra lokaler.
Gellinergarden ar idag relativt enkelt att personalférsorja da det ar narhet till
Ostersund och goda férbindelser med lokaltrafik. Antalet personer i arbetsfor
alder ar fler i Gallo jamfort med andra orter eftersom Gall6 har ett storre
upptagningsomrade dn Ovriga orter. Trots att det idag ar relativt enkelt att
personalférsorja ser Bracke kommun svarigheterna som kommer utifran statistik
av personer i arbetsfor alder, da denna siffra visar pa en nedatgaende trend.

Tallglantan ligger i Kdlarne och har 2 avdelningar férdelat med 13 respektive 14
SABO-platser. P& avdelningen med 13 SABO-platser gar det att tillfalligt 5ppna 2
SABO-platser och p& avdelningen med 14 SABO-platser kan 1 SABO-plats 6ppnas
tillfalligt. Tallglantan har goda forutsattningar att bedriva sarskilt boende, bade ur
arbetsmiljo och brukarperspektiv med bra lokaler. Nackdelen med Tallglantan ar
att det finns daliga forbindelser med lokaltrafik, detta ar en av anledningarna till
att det ar svart att personalférsorja. Idag ar det svart att personalforsorja, detta
bekraftas av statistik for personer i arbetsfor alder som fortsatt har en
nedatgaende trend.

Gimsétra ligger i Briacke har 34 SABO-platser fordelat pa 3 avdelningar och ar
byggt i tvda omgangar: pa 1950-talet och 1960-talet samt ombyggt i slutet av 1990-
talet. Byggnaden anses ha en sdmre boende- och arbetsmiljo i nuldget da huset ar
byggt pa ett satt som &r svart att dverblicka och inte tillater det utrymme som
behovs vid alla moment (se bilaga teknisk installation Gimsatra). | dagslaget ar det
relativt enkelt att personalférsorja da det &r narhet till Ostersund och Ange samt
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goda forbindelser med lokaltrafik. Trots att det idag ar relativt enkelt att
personalférsorja ser Bracke kommun svarigheterna som kommer utifran statistik
av personer i arbetsfor alder, da denna siffra visar pa en nedatgaende trend.

Bracke kommun bor utifran Gimsatras skick se 6ver mojligheterna till ett nytt
SABO for att sakerstalla en bra arbets- och boendemiljé.

For- och nackdelar med nytt boende

Om Bracke kommun beslutar att bygga ett nytt SABO &r det mgjligt att nyttja
lokalerna for fler enheter pa orten. Omvardnadspersonal p& bdde SABO och
hemtjanst, legitimerad personal och administrativ personal far en naturlig
samverkansarena. Schemamassigt for personal kan det bli enklare att samarbeta
mellan de olika enheterna (SABO och hemtjénst) och mellan avdelningarna.
Ergonomiskt och anpassade lokaler utifran arbetsmiljoperspektiv ser Bracke
kommun som nodvandigt. Dar hansyn ska tas till dérréppningar och korridorer sa
att hjalpmedel kan forflyttas pa ett bra satt. Goda utrymmen for forvarvaring av
enhetens egna behov, dar dven mottagning av leveranser sker pa ett ergonomiskt
och arbetsmiljosdkert satt.

Rehabiliteringstiden skulle kunna kortas for brukarna pa korttidsplats med en
battre planlosning och utrymme till méjlighet for legitimerad personal att trdna
brukare och instruera personal pa ett battre satt. Ytor for att géra bedomningar
kring trappgang och hoga trosklar skulle kunna bli mojliga att géra i en
kontrollerad miljo.

Med dndamalsenliga lokaler kan Bracke kommun tillgodose battre
tillsynsmojligheter éver brukare dag som nattetid. Lokalernas utformning har stor
betydelse for brukare med kognitiva sjukdomar, lokalerna kan hjalpa till med att
minska oro, minskad lakemedelsanvdandning och minskad personalforsérjning. |
dagslaget har Gimsatra en 6kad personaltdthet for att lokalerna inte ar
andamalsenliga.

Gemensam och andamalsenlig samlingslokal fér brukare, anvands idag som
exempelvis traningsrum for brukare pa korttidsplats och métesrum for personal.
Ett nytt boende underlattar for valfardstekniken da man redan vid byggandet kan
forbereda for framtida valfardsteknik som kan téanka behoévas i fastigheten utifran
brukare- och arbetsmiljoperspektiv.

Nackdel med att bygga nytt boende ar tiden tills att det nya boendet star klart och
att det ar dyrt med nybyggnation.

Bilagor

Teknisk installation

Omstéllning till behov ar 2022 (Dnr: 2021/488 73)
Prognos av sarskilda boenden - SKR


https://skr.se/download/18.5627773817e39e979ef5bfae/1642489104480/7585-733-6.pdf
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